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Vorwort

Die dsterreichische Wirtschaft ist von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) gepréagt.
Der neue Bericht ,KMU im Fokus 2022 zeigt, dass die insgesamt rund 366.500 KMU
die stabile S&ule unserer Wirtschaft bilden. Sie beschéaftigen als wesentliche Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber mehr als zwei Millionen Personen und bilden rund 53.000
Lehrlinge aus. KMU erbringen zudem einen wesentlichen Anteil der Wirtschaftsleistung.
Knapp zwei Drittel der Umsé&tze und der Bruttowertschépfung der &sterreichischen

Wirtschaft gehen auf sie zuriick.

Nachdem Osterreichs kleine und mittlere Betriebe die Corona-Krise groBteils bewaltigt
haben, sind sie nun mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Dazu zéhlen die stark
gestiegenen Energie- und Rohstoffpreise, der Fachkraftemangel oder die notwendigen
Anpassungen im Sinne der Nachhaltigkeit. Der vorliegende Bericht beleuchtet die
aktuellen Herausforderungen des KMU-Sektors, zeigt aber auch seine Starken und Re-
silienzfaktoren auf. So zeichnen sich Osterreichs KMU im européischen Vergleich unter

anderem durch einen hohen Innovations- und Internationalisierungsgrad aus.

Der Bericht widmet sich auBerdem den sogenannten ,New Entrepreneurs”. Das sind
Unternehmen, die Vorreiter im Bereich ,New Work* sind und zukunftsorientierte Arbeits-
weisen bereits leben. Sie schaffen durch ihre Arbeitsmodelle und die Ausrichtung ihres
Unternehmens sinnstiftende Arbeit und leisten einen wichtigen Beitrag zur digitalen

und nachhaltigen Transformation unserer Wirtschaft.

Um die ésterreichischen KMU bestméglich zu unterstiitzen, setzt die Bundesregierung
vielfaltige MaBnahmen um. Unter anderem mdéchten wir die Lehrlingsausbildung wei-
ter stérken, um auch so dem Fachkrdftemangel entgegenzuwirken. Im Rahmen neuer
Lehrberufspakete passen wir die Berufsbilder der einzelnen Lehrberufe laufend an
aktuelle wirtschaftliche, technische und gesellschaftliche Herausforderungen an. Mit
dem Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching ,Lehre statt Leere* bieten wir Lehrlingen und
Lehrbetrieben kostenlose und gegebenenfalls auch anonyme Unterstiitzung und Be-
gleitung zu allen ausbildungsrelevanten Fragen und Herausforderungen. Dadurch sollen
Ausbildungsabbriiche vermieden sowie Perspektiven und Lésungen aufgezeigt werden.
AuBerdem wird der DigiScheck fiir Lehrlinge verlangert, der berufliche Kompetenzen in

den Bereichen Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Klimaschutz férdert.

Um die Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Krise fir die heimischen Unter-
nehmen abzufedern, hat die Bundesregierung Entlastungspakete geschniirt, die unter
anderem die Senkung der Energieabgaben, den Ausbau von Photovoltaik-Anlagen oder

die Abfederung der Energiekostenanstiege durch den Energiekostenzuschuss beinhalten.

KMU im Fokus 2022

[ e

Univ.-Prof. Dr.
Martin Kocher

Bundesminister fiir
Arbeit und Wirtschaft



Executive
Summary







Executive Summary

Kleine und mittlere Unternehmen sind
die wesentliche Saule der dsterreichischen Wirtschaft

Im Jahr 2021 gab es in Osterreich rund 366.500 Klein- und Mittelunternehmen (KMU),
was einem Anteil von 99,7% aller Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft ent-
spricht. KMU besché&ftigen mehr als 2 Mio. Erwerbstéatige und bilden 53.000 Lehrlinge
aus (= 67 % der Beschéftigten sowie 62 % der Lehrlinge der marktorientierten Wirtschaft).
2021 beléuft sich der Umsatz von KMU auf 558 Mrd. € (= 64 % der gesamten Umsétze
der marktorientierten Wirtschaft) und die Bruttowertschépfung auf 147 Mrd. € (= 63%
der Wertschdpfung).

Grafik 1
Zentrale KMU-Indikatoren, 2021
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Abschéatzung der KMU Forschung Austria basierend auf Daten von Statistik Austria, Dachverband der
sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO, Wirtschaftskammer Osterreich; marktorientierte
Wirtschaft, Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria (Stand: November 2022)
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Vor-Corona-Niveau
bereits lUibertroffen

Nach Einbriichen 2020 aufgrund der Corona-Pandemie kam es 2021 und 2022 zu einem
erneuten Wachstum des KMU-Sektors. Die Bruttowertschdpfung lag auch real bereits
2021 tiber dem Niveau von 2019. Die Beschaftigung tbertrifft 2022 das Vorkrisen-Niveau.

Grafik 2
Entwicklung der KMU, 2018-2022
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2021: Absch&tzung der KMU Forschung Austria basierend auf Daten von Statistik Austria, Dachverband
der sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO, WKO; 2022: Prognose der Européischen Kom-
mission im Rahmen des SME Fact Sheet 2022, WIFO-Konjunkturprognose Dezember 2022, Prognose
der KMU Forschung Austria basierend auf Daten der Konjunkturerhebungen der Statistik Austria von
Janner bis September 2022; Ermittlung der realen Bruttowertschépfung unter Anwendung von Daten
aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der Statistik Austria sowie der Dezemberprognose des
WIFO; Marktorientierte Wirtschaft; Quellen: Statistik Austria, KMU Forschung Austria (November 2022)
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Die betriebswirtschaftliche Lage der KMU hat sich u. a. aufgrund der Corona-HilfsmaB-
nahmen zuletzt stabil entwickelt. Im Bilanzjahr 2020/21 erzielten Osterreichs KMU im
Durchschnitt eine Umsatzrentabilitdt in Héhe von 5,9 % (indikativer Wert 2021/22: 6,5 %).
Die Eigenkapitalquote lag bei durchschnittlich 35% (indikativer Wert 2021/22: 37 %).

Starkefelder der KMU

10

Hoher

Internationalisierungsgrad:
15% der dsterreichischen KMU exportie-
ren Waren in Drittldnder (im Vergleich
zu 10% der KMU im EU-Durchschnitt),
16 % verkaufen Waren online in andere
EU-Lander (vs. 9% EU-weit).

Nachhaltigkeit:

53% der 6sterreichischen KMU haben
eine Strategie zur Reduzierung des
CO2-FuBabdrucks (vs. 24% EU-weit);
44 % bieten 6kologische Produkte oder
Dienstleistungen an (vs. 32 % EU-weit).

Finanzierungszugang:

68% der heimischen KMU bewerten
den Zugang zu privater und 6ffentlicher
Finanzierung als (sehr) gut im Vergleich
zu 50 % der KMU im EU-Durchschnitt.

Innovationsgrad:

Rund sechs von zehn KMU in Osterreich
sind innovationsaktiv im Vergleich zu
finf von zehn KMU im EU-Durchschnitt.
Osterreichs KMU erzielen zudem einen
etwas héheren Umsatzanteil mit Inno-
vationen (10% vs. 8 %).

Herausforderungen der KMU

Digitalisierung:

Die E-Commerce-Aktivitdten dsterrei-
chischer KMU (21% mit E-Commerce-
Verkaufen) liegen geringfiigig liber dem
Niveau der KMU EU-weit (19%); der
E-Commerce-Umsatzanteil dsterreichi-
scher KMU liegt allerdings leicht unter
dem EU-Durchschnitt (10 % vs. 11%). Fort-
geschrittene Technologien wie Big Data
Analysen oder Kl-Technologien kommen
in dsterreichischen KMU seltener zum
Einsatz.

Risikokapitalfinanzierung:
Der Anteil an Private Equity in Prozent
des BIP liegt in Osterreich mit 0,22%
deutlich unter dem européischen Durch-
schnittswert von 0,75 %.

Fachkraftemangel:

Rund drei Viertel der Betriebe gehen
davon aus, dass der Fachkraftemangel in
den kommenden Jahren anhalten wird.
Auch die Arbeitskosten stellen fiir mehr
als 60% der Betriebe eine Herausforde-
rung dar.

Energie- und
Rohstoffpreise,
Lieferkettenprobleme:

Mehr als acht von zehn Betrieben sind
durch die aktuellen Energiepreise sowie
Preise von Rohstoffen und Vorleistungen
belastet. Fiir rund die Halfte der Betriebe
ergeben sich Herausforderungen durch
Lieferengpésse.

KMU im Fokus 2022




New Work und
New Entrepreneurship

New Work

beschreibt neue,
zukunftsorientierte
Arbeitsweisen, die eng mit
der digitalen Transformation
verbunden sind. Corona wirkte
als Verstarker dieses
Trends.

Eine neue Generation an
Arbeitenden wahlt ihre Tatigkeit
und ihre Jobs zunehmend nach dem
Kriterium der Sinnstiftung.
Die wichtigsten Bereiche von New Work

umfassen des Weiteren 6rtliche und
zeitliche Flexibilisierung von Arbeit,
agile und projektbasierte
Organisationsformen sowie
Enthierarchisierung und
partizipative

Entscheidungs-
mechanismen.

Einige
Unternehmensformen
gelten als Vorreiter fiir
Transformationsprozesse
in der Arbeitswelt und leben diese
neuen Arbeitsweisen teils seit
langem vor. Sie leisten damit
einen wesentlichen Beitrag zur

. .« , Zu
sozialen und 6kologischen

diesen sogenannten
»New Entrepreneurs”
zéhlen Social Entrepreneurs,

Transformation der
Wirtschaft.

hybride Unternehmen, Start-ups,
Kreativwirtschaftsunternehmen,
Ein-Personen-Unternehmen
oder auch

Crowdworker.
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Grafik 3
Hauptaspekte von New Work und Formen
von New Entrepreneurship
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Quelle: Darstellung der KMU Forschung Austria basierend auf Hofmann et al., 2019
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New Entrepreneurs

Social Entrepreneurs
Social Entrepreneurs zielen mit ihrem Gesch&ftsmodell

darauf ab, gesellschaftliche Probleme zu 16sen. Durch

diese Unternehmensform verbinden Selbststéndige
sinnstiftende Arbeit und unternehmerische Tatigkeit.

k Osterreichische Sozialunternehmen verfolgen am hau-
figsten die SDGs gute Gesundheit und Wohlbefinden,
die Reduzierung von Ungleichheit, menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum sowie hochwertige
Bildung. Die Frauenq uote unter den Griinder/innen
ist bei den Social Entrepreneurs mit einem Anteil von
46 % iiberdurchschnittlich hoch.

Start-ups

Auch Start-ups gelten aufgrund ihres hohen

Innnovationsgrades sowie ihrer kleinen, flexi-
blen Unternehmensstruktur als Vorreiter fiir

New Work-Arbeitsmodelle — etwa wenn es um

Sinnstiftung durch den Unternehmenszweck
oder partizipative Organisationsstrukturen
geht. Seit 2010 wurden in Osterreich iiber
2.800 start-ups gegriindet. Fiir 27 % der
Start-ups stellen 6ko|ogische Ziele

ein iibergeordnetes Unternehmensziel dar.
Insbesondere fiir Griinderinnen haben &kologi-
sche oder soziale Ziele h&ufig einen prioritéren

Stellenwert.

pie Kreativwirtschaft
umfasst rund 48.500 Unternehmen mit einem

b Jahresgesamtumsatz von rund 25,3 Mrd. €.

Die Arbeitsweise der Kreativwirtschaftsunternehmen

gilt als Vorbotin fiir zukiinftige Arbeitsmarkttrends -
sie ist flexibel, projektorientiert und setzt Mobilitat
sowie ein hohes MafB an Qualifikationen voraus.
Open Innovation spielt eine wichtige Rolle in der
Kreativwirtschaft. Mehr als vier von zehn
Kreativen setzen InNovationen gemeinsam

mit Partnern um.

KMU im Fokus 2022
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Hybride Unternehmer/innen
Hybride Unternehmer/innen sind Personen,
die gleichzeitig einer selbststdndigen und
einer unselbststdndigen Erwerbstatigkeit
nachgehen. In Osterreich werden rund
107.800 Selbststéndige (2021) zu den

hybriden Unternehmer/innen gezéhlt.

Sie machen damit einen Anteil von 18 % an
allen Selbststéndigen aus. Auch unter den
hybriden Unternehmer/innen sind Frauen mit
einem Anteil von 44 % vergleichsweise stark

vertreten.

Crowdworking bzw. Plattformarbeit
Crowdworking bzw. Plattformarbeit kann als Art

des agilen, flexiblen Arbeitens betrachtet werden.
Beim ,,Crowdworking* findet sich ein Team von unter-
nehmensexternen Personen fiir ein spezielles Projekt
temporér liber Online-Plattformen zusammen.
Crowdworking stellt derzeit nur fiir eine Minderheit
der Bevélkerung (1,4 %) die Haupteinkommens-

quelle dar.

KMU im Fokus 2022



MaBnahmen zur Férderung von New Entrepreneurship

Um die genannten Formen von New Entrepreneurship zu férdern,
gilt es, das Bewusstsein fir diese zu stérken und ihren wirtschaft-
lichen sowie sozialen Beitrag hervorzuheben. Im Rahmen des
Social Impact Awards werden etwa besonders vielversprechende
Social Entrepreneurs ausgezeichnet sowie Veranstaltungen und

Workshops zur Bewusstseinsbildung abgehalten. Als européisches

Vorreiterprojekt gilt das neu geschaffene Label ,Verified Social

Enterprise*, welches Sozialunternehmen einen 6ffentlichen Nachweis

fur ihr Handeln und somit mehr Sichtbarkeit erméglicht.

Das Social Entrepreneurship Center der Wirtschaftsuniversitéat
Wien bietet neben Beratung auch spezielle Lehrveranstaltungen
zum Thema Social Entrepreneurship an. Fir die Stérkung der Kom-
petenzen von Kreativwirtschaftsunternehmen bietet das Kreativ-
wirtschaftscoaching ,,C hoch 3“ (Creative Community Coaching)

spezielle Angebote.

New Entrepreneurs haben aufgrund ihrer Struktur und Gesché&fts-

modelle auch spezifische Herausforderungen im Hinblick auf ihre

Finanzierung. Die Férderung AWS Eigenkapital unterstiitzt Start-ups
mit Risikokapital von 100.000 € bis 3 Mio. €. Der neue Venture Capital
Fund F umfasst ein Volumen von 20 Mio. € und bietet Risikokapital

speziell fir von Frauen gegriindete Start-ups.

KMU im Fokus 2022
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KMU unterstiitzen
und entlasten

Auf EU-Ebene bildet die ,KMU-Strategie fur ein nachhaltiges und digita-
les Europa“ den Rahmen fir die Férderung von KMU. Eine Auswahl an
MaBnahmen, die in Osterreich entlang dieser Saulen umgesetzt wurden,
ist nachfolgend angefiihrt.

Innovations-
_forderung der
Osterreichischen
Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG):
KMU.DIGITAL Im Jahr 2021 wurden insgesamt
bietet fiir dsterreichische KMU | 2.780 KMU durch die FFG unterstitzt.
individuelle Beratung zu den Dies entspricht 80 % aller geférderten
Themen Geschaftsmodelle und Unternehmen. Bezogen auf die
Prozesse, E-Commerce und Gesamtférderung betragt der
Online-Marketing, IT- und KMU-Anteil 44 % bzw.
Cybersecurity sowie digitale 195 Mio. €.
Verwaltung. Das Férderbudget
umfasst fiir 2022/2023
11,4 Mio. €.

Kapazitatsaufbau
und Unterstilitzung
e des Ubergangs
u.a. transversale berufliche zu Nachhaltigkeit

Kompetenzen - insbesondere in u nd Digita | iSierung

den Bereichen Digitalisierung und
Klimaschutz — mit bis zu
500 € je MaBnahme und
bis zu drei MaBnahmen
pro Kalenderjahr.

wise up
ist eine digitale
Aus- und Weiterbildungs-
plattform fir Unternehmen mit
vielfaltigen, maBgeschneiderten Green.IP
Online-Weiterbildungsangeboten [ férdert unternehmerische
(derzeit rund 15.000 Kurse MaBnahmen zum Schutz von
von rund Innovationen im Bereich
20 Bildungsanbietern). Klimawandelanpassung und
Ressourceneffizienz sowie
zur Verwertung und
Durchsetzung der
Schutzrechte.

KMU im Fokus 2022



Energiekostenzuschuss:
Der auBergewshnlich starke Anstieg der
Energiepreise belastet die Wettbewerbsfahigkeit
der 6sterreichischen Wirtschaft, insbesondere
auch jene der kleinen und mittleren Unternehmen,
die diese Kostenanstiege oft nicht kurzfristig und
auch nicht zur Ganze in den Preisen weitergeben kénnen.

Der Energiekostenzuschuss ist Teil des Anti-Teuerungspakets
der 8sterreichischen Bundesregierung, adressiert grundsétzlich
energieintensive Unternehmen und orientiert sich an der
Ursprungsfassung des EU-Krisenrahmens, der vier Férderstufen
vorsieht. Die Zuschusshéhen ab 2.000 € bis 50 Mio. € knipfen
an konkrete Bedingungen (Berechnungsformel fur Mehraufwand,
Nachweis von Betriebsverlusten, besonders betroffene Sektoren).
Seit 2023 gibt es einen Energiekostenzuschuss 2
mit funf Férderstufen, mit héheren Zuschussobergrenzen
im Rahmen des neuen befristeten Krisenrahmens der EU,
mit einem Entfall des Kriteriums der Energieintensitat
in den unteren Foérderstufen, héheren
Férderintensitaten und Erweiterungen bei
den férderfahigen
Energietragern.

Senkung der
Energieabgaben:

Zur Entlastung der Unternehmen
wurden die Elektrizitatsabgabe
und die Erdgasabgabe auf
das unionsrechtlich zulassige
Mindestniveau bzw. um 90 %
reduziert.

Abbau
regulatorischer
Hirden und

Senkung von
Firmenbuch-Gebiihren:
Jahrlich werden den
Unternehmen rund 7,5Mio. €

Verbesserung des
Marktzugangs

Verbesserung des
Finanzierungs-
zugangs

Finanzierungsférderung
der Austria Wirtschafts-
service GmbH (AWS):

Die Férderbank des Bundes vergibt
zinsglnstige Kredite, Zuschiisse und
Garantien, Eigenkapitalmittel sowie
Coaching und Beratungsleistungen.
2021 erteilte sie tiber
255.000 Férderzusagen
(inkl. COVID-HilfsmaBnahmen) und
erbrachte eine Finanzierungsleistung
von 79 Mrd. €. Mehr als 95% der
Foérderzusagen gingen
an KMU.

weniger an Eintragungs-
und Eingabengebiihren
vorgeschrieben.

Go-international
unterstitzt international
orientierte 6sterreichische
Unternehmen beim Aufbau bzw. der
Intensivierung ihrer internationalen
Geschéaftstatigkeit. Der aktuelle Fokus liegt
auf strategischer Optimierung von Wert-
schépfungsketten, Digitalisierung, Nachhaltigkeit
und Verantwortung. Das ,Ukraine/Russland/
Belarus Servicepaket” bietet gezielte
Unterstltzung, um &sterreichische
Unternehmen, die bisher Waren in die
Ukraine, nach Russland oder
Belarus exportiert haben, an
Alternativmarkte
heranzufiihren.

Finanzierungsférderung
der Osterreichischen Hotel-
und Tourismusbank (OHT):
Das Férderungsportfolio der OHT
besteht aus geférderten
Investitionskrediten,
Zuschiissen und Haftungen.
2021 wurden 760 Férderungsfalle
mit einem Gesamtinvestitionsvolumen
von rund 897 Mio. €
positiv erledigt.

KMU im Fokus 2022
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KMU (Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen)
bilden die wesentliche S&ule der dsterreichi-
schen Wirtschaft. Dieses Kapitel stellt ihre
Bedeutung und Leistung anhand struktureller
und betriebswirtschaftlicher Indikatoren dar
und analysiert Stérken und Resilienzfaktoren
sowie zentrale Herausforderungen der Unter-
nehmen. Im Anhang finden sich weitere Daten
sowie methodische Erlauterungen.
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11 Struktur und Performance
des KMU-Sektors

Das Wichtigste in Kiirze:

Sie bieten

Arbeitsplatze fur

366.500 bzw. 99,7 %

der heimischen
Unternehmen

zéhlen zu den KMU.

mehr als 2 Mio. Beschéftigte

inkl. rund 53.000 Lehrlingen.
67 % aller Erwerbstétigen und

62 % der Lehrlinge der

marktorientierten Wirtschaft

sind damit in

KMU beschéftigt.

2021 wurden
23.800 Unternehmen
neu gegriindet
(Grindungsquote: 6 %) und
rund 18.600 Unternehmen
geschlossen
(SchlieBungsquote: 4 %).

Nominelles

Umsatzp|us in fast allen
Branchen: Absch&tzungen

zufolge lagen die nominellen
Umsatze 2022 in den meisten

Branchen iiber dem Niveau von 2019.

Eine Ausnahme bilden die sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen

(z.B. Reisebiiros, Uberlassung

von Arbeitskraften).

KMU
erwirtschaften
knapp zwei Drittel der
Umséatze (558 Mrd. €) sowie der
Bruttowertschépfung
(rund 147 Mrd. €) der
marktorientierten
Wirtschaft.

Nach Einbriichen 2020
aufgrund der Corona-Pandemie kam
es 2021 zu einem erneuten Wachstum
des KMU-Sektors. Die reale (47 %) sowie
nominelle (+10 %) Bruttowertschépfung
lag 2021 bereits wieder tber dem
Niveau von 2019. Die Beschéftigung
(2021: $3 %) hat nach vorlaufigen Daten
im Jahr 2022 das Vorkrisen-Niveau
wieder erreicht.
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111 Bedeutung und Entwicklung der KMU:
Unternehmen, Beschéaftigung und Output

Osterreichs Wirtschaft ist kleinbetrieblich strukturiert. Insgesamt rund 366.500 Unter-
nehmen der marktorientierten Wirtschaft zadhlten 2021 zu den kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU). Der GroBteil davon waren Kleinstbetriebe mit weniger als zehn
Beschaftigten (88 %). Mehr als 40 % entfielen auf Ein-Personen-Unternehmen, das sind
Selbststéndige ohne dauerhaft beschéaftigte Mitarbeiter/innen. Bei 10% handelte es
sich um Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeiter/innen, bei 2% um Mittelbetriebe
mit 50 bis 249 Beschéaftigten. Insgesamt waren 2021 damit 99,7 % aller Unternehmen
in Osterreich KMU.

Osterreichs KMU beschaftigten 2021 rund 67 % aller Erwerbstéatigen der marktorientierten
Wirtschaft und waren auch wichtige Ausbildungsbetriebe fiir die Lehrlingsausbildung.
Insgesamt waren 2021 mehr als 2 Mio. Beschéftigte (inkl. rund 53.000 Lehrlingen) in KMU
tatig. Die meisten Lehrlinge innerhalb der KMU waren in Kleinunternehmen mit 10 bis 49
Mitarbeiter/innen (31% aller Lehrlinge) zu finden. Im Jahr 2021 erzielten KMU Umsétze
in der Hdhe von 558 Mrd. € sowie eine Bruttowertschépfung zu Faktorkosten von knapp
147 Mrd. €. Jeweils mehr als 60 % der Umsatze sowie der Wertschépfung der gesamten
marktorientierten Wirtschaft waren damit KMU zuzurechnen, wobei der héchste Anteil
auf Mittelbetriebe mit 50 bis 249 Beschéftigten entfiel (28 % bzw. 24 % der gesamten
Umsétze/Wertschdpfung). Die Produktivitdt von KMU, verstanden als Wertschépfung
je Beschéftigten, lag 2021 bei rund 71.100 €, und war damit geringer als jene der GroB-
unternehmen mit 76.100 €.

Osterreichische KMU im EU-Vergleich'

Osterreichs KMU-Anteil ist &hnlich hoch wie jener im Durchschnitt der EU-27 (2020): 99,6 %
in Osterreich vs. 99,8 % im EU-Durchschnitt. Der Anteil der Beschaftigten in KMU belauft
sich 2020 sowohl fiir Osterreich als auch fiir die KMU in der EU auf rund 64 %. Gemessen
an den Beschéaftigten sind dsterreichische KMU jedoch etwas gréBer als jene innerhalb
der EU. Die durchschnittliche UnternehmensgréBe fir KMU liegt hierzulande bei rund
5 Beschaftigten je Unternehmen im Vergleich zu 3,5Beschéftigten fir die KMU in den
EU-27. Die Umsatz- und Bruttowertschépfungsanteile von 8sterreichischen KMU waren
mit jeweils 56 % im Jahr 2020 etwas hdher als die entsprechenden Durchschnittswerte
der EU-27 (50 % bzw. 52 %). Auch die Produktivitat (Wertschdpfung je Beschéaftigten) der
Ssterreichischen KMU lag Gber dem EU-Durchschnitt. Da die Produktivitdt tendenziell
mit der UnternehmensgrdBe steigt, ist dies insbesondere auf die etwas gréBere Unter-

nehmensstruktur der ésterreichischen KMU zuriickzufiihren. (Quelle: Eurostat)

1 Die nachfolgenden EU-Vergleichswerte von Eurostat beziehen sich auf die marktorientierte
Wirtschaft, jedoch ohne die Branche Finanz- und Versicherungsdienstleistungen. Die Werte sind
damit nicht exakt mit den zuvor angefiihrten Daten gemaB Statistik Austria/Abschatzungen der
KMU Forschung Austria vergleichbar.
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Eine Betrachtung nach Branchen zeigt, dass die meisten KMU innerhalb der markt-
orientierten Wirtschaft im Handel (22 % der KMU), in der Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (21%), in der Beherbergung und
Gastronomie (13%), im Bau (11%) sowie in der Herstellung von Waren (7 %) tétig sind.
Auf diese finf gréBten KMU-Sektoren entfallen rund drei Viertel der Unternehmen,
Beschaftigten und der Umséatze der KMU.

Im Jahr 2021 wurden in Osterreichs marktorientierter Wirtschaft rund 23.800 Unter-
nehmen neu gegriindet und rund 18.600 Unternehmen geschlossen.? Wahrend ein Teil
der UnternehmensschlieBungen aufgrund schlechter (finanz-)wirtschaftlicher Lage des
Betriebes erfolgt, kénnen auch vielféltige andere Griinde ausschlaggebend dafiir sein,
dass ein Betrieb nicht weitergefiihrt wird. Dazu zéhlen etwa persénliche Lebensumsténde,
wie die Pensionierung oder die Aufnahme (bzw. Ausweitung) einer unselbststéndigen
Tatigkeit seitens der Unternehmer/innen. Ein (geringer) Teil der SchlieBungen erfolgt
durch die Insolvenz des Unternehmens, wobei eine Insolvenz nicht zwangslaufig mit der
SchlieBung des Unternehmens gleichzusetzen ist. Im Jahr 2022 wurden insgesamt rund

4.800 Insolvenzen verzeichnet (Quelle: Kreditschutzverband von 1870).

Insgesamt wurden 2021 damit mehr Unternehmen gegriindet als geschlossen. Die
Neugriindungsquote (= Anteil der Neugriindungen an allen Unternehmen) lag folglich
mit rund 6% hdher als die SchlieBungsquote bzw. der Anteil der SchlieBungen an allen
Unternehmen von rund 4 %. Im EU-Vergleich weist Osterreich eine niedrigere Neugriin-
dungsquote auf (2020: rund 5% vs. 9 % im Durchschnitt der EU-27), es werden aber auch
anteilsmé&Big weniger Unternehmen geschlossen (rund 4% vs. 7%). Daraus ergibt sich
fur Osterreich insgesamt eine geringere Griindungs- und SchlieBungsdynamik; Unter-
nehmen bestehen hierzulande jedoch langer am Markt. Die fiinfjhrige Uberlebensquote?
von im Jahr 2015 neu gegriindeten Unternehmen belsuft sich in Osterreich auf 54 % im
Vergleich zu 46 % im Durchschnitt der EU-27. (Quelle: Eurostat)

2 Bei den Werten handelt es sich um eine Abschatzung auf Basis der Statistik zur Unternehmens-
demografie von Statistik Austria. Hier besteht im Gegensatz zur Leistungs- und Strukturstatistik
keine Umsatzgrenze. Deshalb sind die Daten zu den Neugriindungen und SchlieBungen nicht mit
der Anzahl der KMU aus der Leistungs- und Strukturstatistik vergleichbar.

3 Anteil aller in einem bestimmten Jahr gegriindeten Unternehmen, welche nach fiinf Jahren noch
am Markt bestehen.
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Tabelle 1
Unternehmen, Beschéftigte und Output nach
UnternehmensgréBenklassen, 2021

Bruttowert-
schépfung
Unter- zu Faktor-
nehmen Beschéftigte Lehrlinge Umsatz kosten
Absolutdaten KMU 366.500  2.062.000 53.000 5579Mrd.€ 146,7Mrd.€
Verteilung nach Besché&ftigten-GréBenklassen
KMU insgesamt 99,7 % 67 % 62% 64% 63%
Kleinstunternehmen
0-9 Beschaftigte 88% 24% 10% 17 % 18%
(Ein-Personen- (40%) (5%) 0%) (4%) (4%)
Unternehmen)
Kleine Unt h
davon Kleine Unternehmen 4o/ 23% 31% 19% 20%
10-49 Beschaftigte
Mittlere
Unternehmen 2% 19% 21% 28 % 24%
50-249 Beschéftigte
GroBunternehmen 0,3% 33% 38% 36% 37%
250 und mehr Beschéftigte
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Abschétzung der KMU Forschung Austria fiir 2021 basierend auf Daten von Statistik Austria, Dachverband
der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO, Wirtschaftskammer Osterreich, SME Factsheet
2022 der Europédischen Kommission, Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen; marktorientierte Wirtschaft
(Stand: November 2022)
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Grafik 4
Verteilung der KMU
nach Sektoren
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Quelle: Statistik Austria (Daten fiir 2020)

Im Zeitraum von 2012 bis 2019 hat sich der KMU-Sektor positiv entwickelt. Unter dem
Einfluss der COVID-19-Krise kam es im Jahr 2020 zu einem deutlichen Wirtschafts-
abschwung. Wéhrend die Anzahl der KMU im Jahresvergleich 2019/2020 nahezu un-
verdndert geblieben ist, ist die Beschaftigung um mehr als 3% zuriickgegangen. Der
Bruttowertschépfungsriickgang belief sich real auf -4 % bzw. nominell auf -2%. 2021

kam es zu einer deutlichen Erholung. Die Anzahl der KMU ist um rund 2% gewachsen,
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die Wertschdpfung verzeichnete einen realen Anstieg von +7 % (nominell +10 %). Sowohl

unter nomineller als auch unter realer Betrachtung liegt die Bruttowertschépfung des
KMU-Sektors damit 2021 wieder tiber dem Vor-Corona-Niveau von 2019. Die Anzahl der
Beschéftigten hat sich zwischen 2020 und 2021 zwar ebenfalls erhéht, das Plus von knapp

3% war jedoch noch etwas zu gering, um das Vorkrisenniveau von 2019 zu erreichen.

Das Jahr 2022 ist gesamtwirtschaftlich durch die Auswirkungen des Russisch-Ukrai-
nischen-Krieges gepragt. Laut WIFO-Prognose vom Dezember 2022 ist das BIP 2022
zwar weiter angestiegen (nominell: +9,9%, real: +4,7%). In der zweiten Jahreshélfte
2022 kam es in Osterreich jedoch bereits wieder zu einem Abschwung. KMU sind 2022
insbesondere durch die drastisch gestiegenen Energie- und Rohstoffpreise betroffen.
Prognosen der Europaischen Kommission zufolge ist die Entwicklung der Wertschépfung
der 6sterreichischen KMU 2022 &hnlich wie fiir die gesamten Unternehmen ausgefallen.
Demnach ist die Bruttowertschépfung der KMU sowohl nominell (+10%) als auch real
(+5 %) deutlich angestiegen. Die Zahl der KMU ist nach vorldufigen Daten 2022 um rund
3% gewachsen. Das Besché&ftigungsniveau in KMU hat laut Schatzungen 2022 ebenfalls

um 3% zugenommen, womit das Vorkrisenniveau Uberschritten wird.
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Grafik 5
Entwicklung der KMU, 2012-2022
(Index: 2012 = 100)
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2021: Abschétzung der KMU Forschung Austria basierend auf Daten von Statistik Austria, Dachverband
der 8sterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO, Wirtschaftskammer Osterreich

2022: Prognose der Européischen Kommission im Rahmen des SME Fact Sheet 2022, WIFO-Konjunktur-
prognose Dezember 2022, Prognose der KMU Forschung Austria basierend auf Daten der Konjunktur-
erhebungen der Statistik Austria von J&nner bis September 2022

Ermittlung der realen Bruttowertschépfung unter Anwendung von Daten aus der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung der Statistik Austria sowie der Dezemberprognose des WIFO

Marktorientierte Wirtschaft; Quellen: Statistik Austria, KMU Forschung Austria (November 2022)

Abschétzungen zufolge ist die Anzahl der Neugriindungen 2021 — nach einem Riickgang
im Jahr 2020 (-9 %) — wieder um 8 % gestiegen; es haben damit jedoch weiterhin weniger
Neugriindungen als vor Corona stattgefunden. Vorldufige Daten der WKO fir das Jahr
2022 weisen einen neuerlichen Riickgang der Griindungen um -3,4 % aus. Aufgrund der
MaBnahmen zur Abfederung der Corona-bedingten Wirtschaftskrise sowie gesetzlicher
Anderungen (z.B. Ausdehnung der Frist fiir Insolvenzantrage bei Zahlungsunfahigkeit) ist
die Zahl der Insolvenzen 2020 deutlich gesunken (-40 % gegentiber 2019). Nach dem Aus-
laufen dieser gesetzlichen Regelungen kam es 2021 wieder zu einem leichten Anstieg der
Insolvenzen (+5 %). Im Jahr 2022 sind die Insolvenzzahlen deutlich weitergewachsen (+57 %)
und haben damit das Vor-Corona-Niveau von 2019 nahezu erreicht. Auch die SchlieBungen

waren 2020 stark riickldufig (-20 %) und haben 2021 wieder um 8% zugenommen.
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Eine branchenmé&Bige Betrachtung der nominellen Umsatzentwicklung zeigt, dass bereits
2021 der GroBteil der Wirtschaftsbereiche das Vor-Corona-Niveau wieder erreichen
konnte. Ausnahmen bildeten der Verkehr und die sonstigen Dienstleistungen (z.B.
Reisebiiros, Uberlassung von Arbeitskraften), die 2021 die Umsatzriickgange knapp nicht
ausgleichen konnten sowie die Beherbergung und Gastronomie, die sich 2021 erneut
rickldufig entwickelte. Zu den héchsten Umsatzzuwéachsen kam es in der Herstellung
von Waren und im Bausektor. 20224 diirfte der nominelle Umsatz in diesen Branchen um
+25% bzw. +24 % Uber dem Gesamtjahr 2019 liegen. Diese Entwicklung ist jedoch vor
dem Hintergrund der deutlichen Preissteigerungen zu betrachten: So sind die Preise im
Hoch- und Tiefbau zwischen 2019 und 2022 um mehr als 18 % gestiegen, die Erzeuger-
preise in der Herstellung von Waren um rund 17 %. Im Handel diirften die Umsé&tze 2022
zwar nominell um rund 19 % Gber dem Niveau von 2019 liegen, real kam es jedoch zu
einem Rickgang (-1%). Die Beherbergung und Gastronomie hat sich weitgehend erholt
und kann gemaB Absch&tzung im Jahr 2022 das Vorkrisenniveau nominell knapp tber-
treffen. Bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen liegen die Ums&tze 2022

noch unter jenen von 2019.

Grafik 6
Nominelle Umsatzentwicklung nach Branchen,
2019-2022

Herstellung von Waren Bau

<dex 2019 = 100
(ﬂex 2019 = 100

4 Daten fir 2022: jeweils Abschatzungen basierend auf der Entwicklung der ersten
drei Quartale 2022
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Anmerkung: Abschéatzung fiir 2022 basierend auf der Entwicklung der ersten drei Quartale 2022
Quelle: Statistik Austria; Berechnungen KMU Forschung Austria
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Ausblick 2023

Der im zweiten Halbjahr 2022 begonnene Abschwung der 8sterreichischen Wirtschaft
wird sich Prognosen des WIFO zufolge auch im Winter 2022/23 fortsetzen. Ab 2023
durfte es schrittweise wieder zu einer Erholung kommen. Die Rohstoffméarkte entspannen
sich leicht, in Folge der schwécher werdenden Nachfrage [8sen sich die Lieferketten-
probleme und die Inflation dirfte ihren Héhepunkt erreicht haben und 2023 bei 6,5%
liegen (nach 8,6 % im Jahr 2022 laut Statistik Austria). Auch der private Konsum und die
Investitionen werden sich voraussichtlich stabilisieren. Die &sterreichische Wirtschaft
dirfte ab dem zweiten Halbjahr 2023 wieder moderat wachsen. Im Gesamtjahr 2023
ist mit einem nominellen BIP-Wachstum von 5,5% zu rechnen, real mit einer Stagnation
(+0,3 %). Die Beschaftigungsdynamik wird 2023 im Einklang mit der Konjunkturentwick-
lung nachlassen (+0,7 % gegeniiber 2022), die Arbeitslosenquote wieder geringfiigig
steigen (von 6,3% 2022 auf 6,5% 20235%). (Vgl. Ederer/Glocker, 2022)

1.1.2 Betriebswirtschaftliche Situation und Entwicklung der KMU

Die betriebswirtschaftliche Situation der Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen Oster-
reichs wird im Folgenden anhand von Kennzahlen zur Rentabilitat sowie zur Finanzierung
naher beleuchtet. Die aktuell verfiigbaren Bilanzdaten beziehen sich auf das Jahr 2020/21°
und basieren somit auf den Jahresabschliissen nach dem ersten Corona-Jahr. Die Kenn-
zahlen fir das Jahr 2020/21 zeigen keine betriebswirtschaftlichen Einbriiche, sondern
im Gesamtdurchschnitt eine stabile finanzielle Situation der KMU. Zum Erhalt der Stabili-
tét haben neben den von den Unternehmen eingeleiteten Kostenreduktionen u.a. die
Corona-HilfsmaBnahmen einen wesentlichen Beitrag geleistet. Die Sicherstellung einer
insgesamt gesunden finanziellen Situation der Unternehmen war vor dem Hintergrund
der aktuellen, durch den russisch-ukrainischen Krieg verursachten Herausforderungen,
insbesondere den steigenden Energiekosten, Verknappungen bei Rohstoffen und einer

Zuriickhaltung bei Konsum und Investitionen umso wichtiger.

5 Arbeitslosenquote nach nationaler Berechnungsmethode

6  Als Grundlage wird die Bilanzdatenbank der KMU Forschung Austria herangezogen. Diese um-
fasst Jahresabschliisse von 63.643 Unternehmen (darunter 62.171 KMU) der marktorientierten
Wirtschaft Osterreichs fir das Bilanzjahr 2020/21 (Bilanzstichtage zwischen 1.7.2020 und
30.6.2021). Aufgrund von besonderen betriebswirtschaftlichen Strukturen bleiben das Reali-
tatenwesen und Holdings hierbei unberiicksichtigt. Die Steuerbilanzen werden zur Erhéhung der
Vergleichbarkeit (z.B. von Unternehmen unterschiedlicher Rechtsform) betriebswirtschaftlichen
Korrekturen unterzogen (Ansatz eines kalkulatorischen Unternehmerlohns und kalkulatorischer
Eigenkapitalzinsen). Im Rahmen der Analysen werden ausschlieBlich Jahresabschliisse im Sinne
der doppelten Buchhaltung einbezogen.
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Grafik 7
Umsatzrentabilitdt und Eigenkapitalquote der KMU,
2012/13-2021/22
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2021/22: indikative Werte

KMU der marktorientierten Wirtschaft exkl. Realitdtenwesen und Holdings; Umsatzrentabilitét = Ergebnis
vor Steuern (nach Finanzerfolg) in % der Betriebsleistung; Eigenkapitalquote = (buchméBiges) Eigenkapital/
Gesamtkapital * 100; Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum Juli 2022,
indikative Werte November 2022)

Im Bilanzjahr 2020/21 erzielten die dsterreichischen KMU im Durchschnitt ein Ergebnis
vor Steuern (Umsatzrentabilitit) in Hohe von 5,9 % (indikativer Wert 2021/22: 6,5 %) der
Betriebsleistung. Der Anstieg zum Vorjahr ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass
2020 die Anzahl der Unternehmen mit Verlusten geringer ausgefallen ist. Des Weiteren
ist 2020 auch die Betriebsleistung (bzw. der Umsatz) und somit auch die BezugsgréBe
fur die Rentabilitat gesunken. Ein Vergleich der Sektoren (genaue Aufstellung im Daten-
anhang) zeigt, dass die freiberuflichen/wissenschaftlichen/technischen Dienstleistungen
im Jahr 2020/21 mit durchschnittlich 13,9 % die héchste Umsatzrentabilitat aufweisen.
Die niedrigste durchschnittliche Ertragskraft innerhalb der ausgewahlten Sektoren weist
der Handel mit 4,3% auf (dieser vergleichsweise geringere Wert ergibt sich auch aus

dem hohen Wareneinsatz in dieser Branche).
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Bei differenzierter Betrachtung zeigt sich eine heterogene Ertragslage der ésterreichi-
schen KMU: 22 % der KMU der marktorientierten Wirtschaft mussten 2020/21 Verluste
hinnehmen. 78 % der Betriebe waren in der Gewinnzone, wobei 12 % eine Umsatzrenta-

bilitat von liber 20 % erzielen konnten.

Um konjunkturell schwierige Zeiten unbeschadet zu lberstehen bzw. zur Abdeckung
etwaiger Verluste, ist fiir die Unternehmen eine ausreichende Eigenmittelausstattung
essentiell. Aus betriebswirtschaftlicher Sicht wird ein Eigenkapitalanteil von mindestens
30% des Betriebsvermégens empfohlen. Je héher die Eigenkapitalquote ausfallt, umso
hodher ist auch die finanzielle Stabilitdt und Resilienz des Unternehmens zu werten. Im
Bilanzjahr 2020/21 lag die Eigenkapitalquote der KMU im Durchschnitt bei rund 35%
(indikativer Wert 2021/22: rund 37 %).

Eine detaillierte Analyse zeigt, dass 84 % der 6sterreichischen KMU der marktorientierten
Wirtschaft 2020/21 iber (positives) Eigenkapital verfiigten, wobei rund die Halfte der
Betriebe sogar eine Eigenkapitalquote von tiber 30 % aufweisen konnten. Demgegentiiber
stehen 16 % der Betriebe mit negativem Eigenkapital (das bedeutet, dass die Verbind-
lichkeiten des Unternehmens héher sind als das Gesamtvermdgen). Der Medianwert”
der Eigenkapitalquote liegt fir KMU bei rund 30 %.

Mit zunehmender UnternehmensgréBe steigt die Eigenkapitalquote. Auf der Sektoren-
ebene weisen insbesondere die KMU der Branche Herstellung von Waren eine hohe
durchschnittliche Eigenkapitalquote von 40 % auf. Unter den aus betriebswirtschaftlicher
Sicht empfohlenen 30 % an Eigenkapital liegen die Unternehmen der Beherbergung und
Gastronomie mit durchschnittlich 25 %. Unternehmen dieser Branche weisen zudem mit
rund 28 % den héchsten Anteil an Giberschuldeten Unternehmen auf. Kennzeichnend fur
die Branche sind hohe Investitionen im Zusammenhang mit dem Anlagevermégen (Ge-
schéafts- und Betriebsausstattung), die eine langfristige Fremdfinanzierung erforderlich

machen. Oftmals besteht auch eine Unterbewertung des Anlagevermdgens.

7  Sortiert man alle Messwerte bzw. Eigenkapitalquoten der Unternehmen der GréBe nach, steht
der Medianwert genau in der Mitte.

KMU im Fokus 2022



Grafik 8
Verteilung der KMU nach Eigenkapitalquote,
2020/21
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KMU der marktorientierten Wirtschaft exkl. Realitdtenwesen und Holdings; Eigenkapitalquote = (buch-
méBiges) Eigenkapital/Gesamtkapital * 100; Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2022)

Ein Blick auf die vorlaufigen Zahlen fiir das Jahr 2021/22 weist auch bei der Verteilung
der Eigenkapitalquote auf eine Verbesserung hin. Es zeigt sich, dass sich der Anteil

Uberschuldeter Unternehmen weiter verringert hat.

Die ,,Bankverschuldung* gibt an, welcher Anteil des Vermdgens der Unternehmen durch
Banken finanziert ist. Dabei werden sowohl kurzfristige (z. B. Kontokorrentkredit) wie auch
langfristige Bankverbindlichkeiten (z.B. Darlehen) beriicksichtigt. Diese Kennzahl wird
auch als MaBstab fiir die Insolvenzanfalligkeit verwendet, da die Gefahr der Insolvenz
mit steigendem AusmaB der Bankverbindlichkeiten zunimmt. Hinsichtlich der GréBen-
klassen zeigen sich wiederum deutliche Unterschiede. Mit steigender GréBenklasse sinkt
die durchschnittliche Bankverschuldung. Wahrend die Kleinstbetriebe im Durchschnitt
rund 36% ihres Vermdgens durch Bankkredite finanzieren, zeigt sich bei den kleinen
Unternehmen mit durchschnittlich rund 29% eine etwas geringere Bankabhéangigkeit.
Die mittleren Unternehmen weisen eine durchschnittliche Bankverschuldung in Héhe
von 19% auf. Die Bankverschuldung der GroBunternehmen liegt mit durchschnittlich
9% deutlich unter dem KMU-Durchschnitt von 24%. Auf der Sektorenebene weisen
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Unternehmen der Branche Information und Kommunikation mit rund 11% die geringste
durchschnittliche Bankverschuldung auf. In der Beherbergung und der Gastronomie féllt
die Bankverschuldung dagegen mit 53 % tiberdurchschnittlich hoch aus. Die deutliche
Differenz in der Bankverschuldung ist mit der branchenbedingten, unterschiedlichen
Vermdgens- und Finanzierungsstruktur zu erklaren. Das oftmals hohe Sachanlagever-
mégen in der Branche der Beherbergung und Gastronomie erfordert in der Regel eine

Finanzierung mittels langfristiger Kredite.

Grafik 9
Rentabilitdts- und Finanzierungskennzahlen

Umsatz- Eigenkapital- Bank-
verschuldung

rentabilitdt  quote

(ntnehmen 302%
Grtemmehmen 33,3%
Untenmahmen 38,0%

KMU gesamt % 35,4 % 7% WIREAR0 4%
Sreomehmen 41,6% 93%

mmmm Bilanzjahr 2020/2021
wmess Bilanzjahr 2020/2021 (indikativ)

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft exkl. Realitdtenwesen und Holdings; Umsatzrentabilitat
= Ergebnis vor Steuern (nach Finanzerfolg) in % der Betriebsleistung; Eigenkapitalquote = (buchmé&Biges)
Eigenkapital/Gesamtkapital * 100; Bankverschuldung = Summe Bankverbindlichkeiten/Gesamtkapital *
100; Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2022, indikative Werte
November2022)
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1.2 Starkefelder, Resilienz
und zentrale
Herausforderungen

Osterreichische KMU zeichnen sich im internationalen Vergleich durch bestimmte Starke-
felder und Resilienzfaktoren aus und sind auf der anderen Seite auch mit speziellen
Herausforderungen konfrontiert. Diese werden nachfolgend anhand ausgewahlter Indi-

katoren® im EU-Vergleich dargestellt.

1.21 Starkefelder und Resilienzfaktoren dsterreichischer KMU

Hoher Internationalisierungsgrad:

15 % der &sterreichischen KMU exportieren in Drittldnder im Vergleich zu 10%
der KMU EU-weit. Die Exporte &sterreichischer KMU nehmen einen Anteil von 39% an
den ésterreichischen Gesamtexporten ein, wéhrend der entsprechende Wert fiir die
KMU EU-weit bei 37 % liegt. Gemessen an den Importen halten Osterreichs KMU einen
Anteil von 53 % (47 % EU-weit).

Grenziiberschreitende Online-Verkaufe:

Ein Anteil von 16 % der 6sterreichischen KMU verkauft online in andere EU-Staa-
ten im Vergleich zu 9 % der KMU im EU-Durchschnitt. Osterreich liegt bei diesem Indikator
somit an erster Stelle im EU-Ranking. Auch der Anteil an KMU mit grenziiberschreitenden

Online-Verkaufen in Drittstaaten liegt iber dem EU-Durchschnitt (8 % vs. 5%).

Hoher Anteil klimaneutraler KMU:

Mehr als die Halfte (53 %) der &sterreichischen KMU hat eine konkrete Strategie
zur Reduzierung des CO»-FuBabdrucks bzw. zur Erreichung der Klimaneutralitat oder gibt
an, sogar bereits klimaneutral zu sein. Dieser Anteil liegt deutlich Gber dem EU-Durch-

schnittswert von 24 %, womit sich Osterreich bei diesem Indikator an der Spitze einreiht.

Hoher Anteil an KMU mit 6kologischen Produkten:

Okologische Produkte oder Dienstleistungen werden von 44 % der heimischen
KMU angeboten. Damit fehlt Osterreich nur 1%-Punkt auf die Niederlande, die das
Ranking fiir diesen Indikator anfuhrt. Im EU-Durchschnitt liegt der Anteil an KMU mit
6kologischen Produkten oder Dienstleistungen bei 32 %. Die Ergebnisse des aktuellen

Wirtschaftsbarometers zeigen darliber hinaus, dass der Trend zunehmend in Richtung

8 Basierend auf folgenden Statistiken: Statistik zur IKT-Nutzung in Unternehmen, Eurostat; Commu-
nity Innovation Survey, Eurostat; Flash-Eurobarometer 498, Européische Kommission; Handel nach
Unternehmensmerkmalen, Eurostat; Survey on Access to Finance (SAFE), Europaische Kommission.
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Skologischer und nachhaltiger Investitionen geht. 65% der ésterreichischen Unternehmen
fithren dieses Motiv als Grund fiir Neuinvestitionen an. (Quelle: WKO Wirtschaftsbaro-

meter, Winter 2022)

Guter Finanzierungszugang fiir KMU:

Osterreichs KMU stufen den Zugang zu privater und 6ffentlicher Finanzierung
besser ein, als die KMU EU-weit. 68 % der KMU in Osterreich bewerten den Finanzierungs-
zugang als (sehr) gut im Vergleich zu 50 % der KMU im EU-Durchschnitt. Insbesondere
die Kreditfinanzierung wird in Osterreich positiv bewertet: 77 % der heimischen KMU sind
zuversichtlich, bei Bedarf Bankfinanzierung zu erhalten (vs. 67 % der KMU in den EU-27).

Uberdurchschnittliche Innovationsrate:

59 % der &sterreichischen KMU haben im Zeitraum 2018 bis 2020 Innovations-
aktivitdten? umgesetzt und damit ein etwas héherer Anteil als bei den KMU im EU-Durch-
schnitt (52 %). KMU in Osterreich erzielen einen héheren Umsatzanteil mit Innovationen
(10% vs. 8 % im EU-Durchschnitt) und gehen shnlich haufig Innovationskooperationen ein
wie KMU im EU-Durchschnitt (jeweils 20 %). Der Anteil der Unternehmen mit Forschungs-
und Entwicklungsaktivitaten liegt mit 22 % ebenfalls tiber dem EU-Durchschnitt von 16 %.

Uberdurchschnittliche digitale Intensitat:

64 % der dsterreichischen KMU verfiigen iiber eine zumindest grundlegende
digitale Intensitat im Vergleich zu 55 % der KMU EU-weit. Dass es dennoch noch Luft nach
oben gibt, zeigen Lénder wie Schweden, wo bereits fast neun von zehn KMU Uber eine
grundlegende digitale Intensitét verfiigen. Seit der Corona-Pandemie haben Homeoffice-
Lésungen an Bedeutung gewonnen. Insgesamt drei Viertel der dsterreichischen KMU
stellen ihren Beschéaftigten einen Remote-Zugriff zur Verfligung, 48 % halten Meetings

auch online ab. (Quelle: Statistik Austria, Daten fiir 2022)
1.2.2 Zentrale Herausforderungen &sterreichischer KMU

l; Mit einem Anteil von 21% verkaufen 6sterreichische KMU etwas haufiger Waren
oder Dienstleistungen Giber das Internet als die KMU im EU-Durchschnitt (19 %). Betrachtet
man als weiteren E-Commerce-Indikator den im Internethandel erzielten Umsatzanteil
von KMU, liegt dieser in Osterreich mit 10% allerdings geringfiigig unter dem EU-Wert
von 11%. Zu den Léndern mit den héchsten Anteilen an E-Commerce Umsé&tzen zahlen
Danemark und Belgien mit 19 % bzw. 17 %.

L; Osterreichs KMU wenden im EU-Vergleich seltener Big Data Analysen an (8%
der heimischen KMU im Vergleich zu 14% der KMU EU-weit). KI-Technologien kommen

9  Dazu zéhlen Unternehmen mit Produktinnovationen (d. h. mit neuen oder verbesserten Produkten
bzw. Dienstleistungen), Gesché&ftsprozessinnovationen oder anderen Innovationsaktivitaten.
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in 8% der &sterreichischen KMU zum Einsatz, was in etwa dem EU-Durchschnitt ent-
spricht. Die Cloud-Nutzung liegt mit 39 % ebenfalls in etwa im EU-Durchschnitt (40 %).
Roboter kommen in 5% der KMU zum Einsatz im Vergleich zu 28 % der GroBunternehmen
(Quelle: Statistik Austria, Daten fir 2022). Hierbei ist allerdings zu berticksichtigen, dass
Roboter vor allem im Produktionssektor Anwendung finden, in welchem KMU weniger

stark vertreten sind.

L7

67 % der 6sterreichischen KMU ergreifen MaBBnahmen zur Verringerung des Abfalls; 65 %
reduzieren gezielt ihren Energieverbrauch. Diese Anteile liegen in etwa im EU-Mittel-
feld (64 % bzw. 61%). Vorreiter in diesem Bereich sind Lander wie Schweden oder die
Slowakei, in denen rund acht von zehn KMU Ressourceneffizienz-MaBnahmen setzen.
Die IKT-Erhebung 2022 von Statistik Austria zeigt, dass im Bereich digitaler Gerate
weniger als die Halfte (43 %) der sterreichischen KMU MaBnahmen zur Reduzierung
des Energieverbrauchs setzen. Etwas mehr als die Halfte (54 %) der KMU wahlt digitale

Dienste und Gerate mit Beriicksichtigung der Auswirkungen auf die Umwelt.

& Bei Gesprachen mit Risikokapital-Investorinnen und -Investoren sind 36 % der
KMU zuversichtlich, dass sie die gewiinschten Resultate erzielen wiirden. Dieser Wert
liegt tiber dem EU-Durchschnitt von 22 %, wobei die Niederlande mit 40% den héchs-
ten Wert erreicht. Insgesamt ist die Risikokapitalfinanzierung in Osterreich allerdings
weiterhin unterentwickelt. Betrachtet man den Anteil an Private Equity in Prozent des
BIP, so liegt Osterreich mit 0,22 % im Jahr 2021 deutlich unter dem européaischen Durch-
schnittswert von 0,75 %. (Quelle: IMF/Invest Europe)

; Rund drei Viertel der Betriebe gehen davon aus, dass der Fachkraftemangel
in den kommenden Jahren anhalten wird. Auch die Arbeitskosten sind fir Gber 60%
der Betriebe mit Herausforderungen verbunden. (Quelle: WKO Wirtschaftsbarometer,
Winter 2022)

L; Die aufgrund des russischen Angriffskriegs stark gestiegenen Energie- und
Rohstoffpreise werden zunehmend zur Belastung fiir die Unternehmen. Uber 80%
der Betriebe geben an, dass die aktuellen Energiepreise sowie Preise von Rohstoffen
und Vorleistungen eine Herausforderung darstellen. Im Vergleich dazu lag der ent-
sprechende Anteil im Winter 2020 bei lediglich 12%, im Winter 2021 bei 64 %. Fur
rund die Halfte der Betriebe stellen aktuell Lieferengpésse eine Herausforderung dar.
(Quelle: WKO Wirtschaftsbarometer, Winter 2022)
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Grafik 10
Indikatoren der Resilienz und Zukunftsfahigkeit von
KMU:; Anteile in%
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Nachhaltigkeit
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Finanzierungszugang

KMU mit gutem Zugang zu Bankfinanzierung (2021)
KMU mit gutem Zugang zu privater und ffentlicher Finanzierung (2020)

KMU mit gutem Zugang zu Eigenkapital- und Risikokapitalfinanzierung (2021)

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mmmm KMU in Osterreich Top Performer KMU im EU-Durchschnitt

*KMU mit 10 bis 249 Beschaftigten

Quellen: Statistik zur IKT-Nutzung in Unternehmen, Eurostat; Community Innovation Survey, Eurostat;
Flash-Eurobarometer 498, Europdische Kommission; Handel nach Unternehmensmerkmalen, Eurostat;
Survey on Access to Finance (SAFE), Europ&ische Kommission; Top Performer: Lander mit den héchsten
Anteilen des jeweiligen Indikators

Grafik 11

Herausforderungen aus Sicht der Unternehmen nach
GroéBenklassen, Anteile der Unternehmen in Prozent,
Winter 2022
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Quelle: WKO Wirtschaftsbarometer, Winter 2022
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New Work beschreibt neue Arbeitsweisen in
Zeiten der Digitalisierung und Globalisierung.
Corona wirkte als Verstarker vieler dieser Trends
wie dem zeit- und ortsflexiblen Arbeiten.

Eine neue Generation an Arbeitenden wahlt

ihre Tatigkeit und Jobs zunehmend nach dem
Kriterium der Sinnstiftung. Neue Unternehmens-
formen — New Entrepreneurs — leben diese
neuen Arbeitsweisen teils schon seit langem
vor, gewinnen aber aktuell weiter an Bedeutung.
Sie leisten damit u.a. auch einen groBen Beitrag
zur sozialen und 6kologischen Transformation
der Wirtschaft.
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Das Wichtigste in Kiirze:

New Work

beschreibt neue,
zukunftsorientierte
Arbeitsweisen, die eng mit
der digitalen Transformation
verbunden sind. Corona wirkte
als Verstérker dieses
Trends.

Eine neue Generation an
Arbeitenden wahlt ihre Tatigkeit
und ihre Jobs zunehmend nach dem
Kriterium der Sinnstiftung.
Die wichtigsten Bereiche von New Work

umfassen des Weiteren 6rtliche und
zeitliche FIexibiIisierung von Arbeit,
agile und projektbasierte
Organisationsformen sowie
Enthierarchisierung und
partizipative

Entscheidungs-
mechanismen.

Einige
Unternehmensformen
gelten als Yorreiter fir
Transformationsprozesse
in der Arbeitswelt und leben diese
neuen Arbeitsweisen teils seit
langem vor. Sie leisten damit

einen wesentlichen Beitrag zur 7
u

diesen sogenannten
»New Entrepreneurs*
zéhlen Social Entrepreneurs,

sozialen und 6kologischen
Transformation der
Wirtschaft.

hybride Unternehmen, Start-ups,
Kreativwirtschaftsunternehmen,
Ein-Personen-Unternehmen
oder auch
Crowdworker.
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2.1. Was ist New Work?

New Work ist heute ein haufig verwendeter Begriff, der fir viele Facetten des Wandels
der Arbeitswelt steht. Ein allgemein giiltiges Verstandnis bzw. eine allgemeine Definition

von New Work fehlen jedoch bislang.

Die Grundidee von New Work bzw. Neuem Arbeiten geht auf den Sozialphilosophen
Frithjof Bergmann zuriick. Dieser begriindete mit seiner New Work Bewegung 1990
ein Gegenmodell zur damals noch bedeutenden Arbeitsform der FlieBbandarbeit. Laut
Bergmann sollte nicht der Mensch der Arbeit dienen, sondern umgekehrt, die Arbeit
dem Menschen helfen, sich selbst zu verwirklichen. Die Menschen sollen nach seiner
Auffassung jener Arbeit nachgehen, die sie ,wirklich, wirklich wollen“. (Vgl. Bergmann,
1997 und 2004)

Heute wird der Begriff New Work breiter verwendet und steht fir Versuche, die Arbeits-
welt zukunftsorientiert zu veréndern. Diese Verdnderungen sind dabei eng mit den aus
der digitalen Transformation resultierenden Méglichkeiten verbunden. New Work steht
folglich fiir Themen wie Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben, Flexibilitat, Agilitat

und wertebasierte, sinnstiftende Arbeit (vgl. Hofmann et al., 2019).

In einer umfassenden Untersuchung des New Work-Phdnomens durch das Fraunhofer-
Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation werden zusammenfassend vier Haupt-
richtungen definiert, in welche sich New Work Ansé&tze eingliedern lassen (vgl. Hofmann
et al, 2019, S. 24):

* ,Arbeite wo und wann du willst*: Umsetzungsformen in Richtung

drtlicher und zeitlicher Flexibilisierung von Arbeit

+ ,Jenseits der Organigramme & Silos*: Umsetzungsformen in Richtung

zunehmend agiler und projektbasierter Organisationsformen

« _,Meine Arbeit stiftet mir und anderen Sinn*: Umsetzungsformen in
Richtung einer zunehmenden praktischen Relevanz der Wertebasierung von und
Sinnstiftung durch Arbeit

+ ,Jenseits der Hierarchie“: Umsetzungsformen in Richtung verénderter
Fuhrungsstrukturen und neuer Machtverteilung durch Enthierarchisierung,

partizipative Entscheidungsmechanismen und Formen der Selbstorganisation

Daran angelehnt wird New Work beschrieben als ,,... erwerbsorientierte Arbeit mit einer

Arbeitsweise, die durch ein hohes Mal3 an Virtualisierung von Arbeitsmitteln, Vernetzung
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von Personen, Flexibilisierung von Arbeitsorten, -zeiten und -inhalten gekennzeichnet
ist. Die digitale Transformation und der damit verbundene Innovationsdruck fordern und
férdern zudem zunehmend agile, selbstorganisierte und hochgradig kundenorientierte
Arbeitsprinzipien. Nicht nur das Wann und Wo der Arbeit, sondern auch der Modus
der Zusammenarbeit mit Kollegen und Kunden &ndern sich. New Work steht auch fir
die verdnderten Erwartungen der Mitarbeitenden in Bezug auf Beteiligung, Autonomie
und Sinnstiftung durch die Arbeit. In der Konsequenz veréndern sich Anforderungen an
Fihrungskréfte und -systeme weg von Hierarchien hin zu einem coachenden, lateralen

und unterstiitzenden Fiihrungsversténdnis.“ (Hofmann et al., 2019, S.5)

Grafik 12
Kernthemen von New Work
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Quelle: Hofmann et al., 2019
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2.2 New Entrepreneurship

Die mit New Work verbundenen Verdnderungen beziehen sich nicht nur auf unselbst-
standig Beschéftigte, sondern auch auf Selbststéndige. New Work beeinflusst die Art
und Weise, wie Unternehmer/innen arbeiten und wie sie ihre Geschaftsmodelle aus-
gestalten. Untersuchungen zeigen auch, dass bestimmte Unternehmensformen (z.B.
Start-ups) glinstige Voraussetzungen fir die Verwirklichung von New Work Modellen
haben, wéhrend diese in gréBeren, gewachsenen Unternehmen schwieriger zu realisieren
sind (vgl. Hofmann et al.,, 2019).

Grafik 13
Hauptaspekte von New Work und
Formen von New Entrepreneurship
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Quelle: Darstellung der KMU Forschung Austria basierend auf Hofmann et al., 2019
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Generell setzen Unternehmer/innen durch ihre Selbststéndigkeit und ihr Geschaftsmodell
viele New Work Prinzipien um. Die Sinnstiftung fir sich selbst ist beispielsweise bei
Selbststéndigen stark ausgeprédgt. Der Austrian Entrepreneurial Index 2015 weist fir
dsterreichische Unternehmen hohe Werte fir die Qualitat der Arbeit aus. Auf einer Skala
von 1 bis 10, wobei 10 die Bestnote darstellt, bewerten die Selbststéandigen die Aussage
.meine Tatigkeit steht im Einklang mit meinen persdnlichen Wertvorstellungen® mit 7,6

und die Aussage ,meine Arbeit ist sinnstiftend” mit 7,4 (vgl. Bachinger et al., 2015a).

Es gibt jedoch einige Unternehmensformen, die als Vorreiter fir bestimmte Transforma-
tionsprozesse in der Arbeitswelt und New Work gelten. Nachfolgend werden Formen

von Unternehmen dargestellt, die in besonderem MaBe fiir New Work Prinzipien stehen.

2.2.1 Social Entrepreneurs

Das Bestreben nach Sinnstiftung durch die unternehmerische Tatigkeit manifestiert
sich in einer steigenden Zahl an Griindungen von ,Social Entrepreneurs”. Diese Unter-
nehmensform bietet Selbststdndigen die Méglichkeit, gesellschaftliches Engagement
und wertebasiertes Arbeiten in der unternehmerischen Tatigkeit zu verbinden (vgl.
Vandor et al., 2022).

Grafik 14
Social Entrepreneurs

sind Unternehmen, die als Kerngeschaft
primar ein soziales/6kologisches Ziel
(Lésung einer gesellschaftlichen

Herausforderung) verfolgen.
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und Sozialwesen und Unterricht und Kommunikation

Quelle: Austrian Social Enterprise Monitor 2021/2022
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Fir Osterreich wurden, basierend auf einer Sekundérdatenrecherche, 2.078 aktive Or-
ganisationen identifiziert, die in &ffentlichen Datenquellen in ihrer Selbst- oder Fremd-
zuschreibung als ,Sozialunternehmen®, ,Social Enterprise” oder ,Social Entrepreneur”

bezeichnet werden (vgl. Vandor et al., 2022).

Im Rahmen des European Social Enterprise Monitors wird folgende Definition der Euro-

paischen Kommission fiir Sozialunternehmen bzw. Social Enterprises herangezogen:

+  Die unternehmerischen Aktivitsten zielen vorrangig darauf ab, soziale oder
gesellschaftliche Problemlagen zu verbessern (anstatt auf Erzielung von

Gewinn fir Eigentimer/innen oder Mitglieder).

* Profite werden zu einem GroBteil reinvestiert und dienen der Erreichung des

gesellschaftlichen Ziels.

+ Die Organisation wird ,in einer von Unternehmergeist gepragten, verant-
wortlichen und transparenten Weise gefiihrt*, insbesondere durch
Einbindung der Arbeitnehmer/innen, Kund/innen und Interessentréger/innen,

die von der Geschéaftstatigkeit betroffen sind.
(Vgl. Vandor et al., 2022; Européaische Kommission, 2011)

Eine in den European Social Enterprise Monitor 2021/2022 eingebettete Befragung von
258 ésterreichischen Sozialunternehmen™ (gemé&B der oben angefiihrten Definition) zeigt,
dass mehr als die Halfte (54,5 %) der Sozialunternehmen ihren Sitz in Wien haben, wo
auch die zentralen Akteure des (Social) Entrepreneurship Okosystems (wie z.B. FFG,
AWS, WKO und WU Wien) angesiedelt sind (vgl. Vandor et al., 2022).

Die meisten der befragten dsterreichischen Sozialunternehmen haben ihren Schwerpunkt
im Bereich Gesundheit und Soziales (42 %), im Bildungssektor (17 %) sowie im Sektor
»Information und Kommunikation* (12 %). Entsprechend diesen Tatigkeitsfeldern sind die
am haufigsten verfolgten SDGs (Social Development Goals der Vereinten Nationen) ,Gute
Gesundheit und Wohlbefinden* (57 % der Sozialunternehmen verfolgen dieses Ziel), die
Reduzierung von Ungleichheit (52 %), menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
(46 %) sowie hochwertige Bildung (46 %). Auch die Bewaltigung der Klimakrise ist vielen
Social Entrepreneurs ein Anliegen: 52% der Sozialunternehmen besché&ftigen sich mit
den Themen Nachhaltigkeit und Klimakrise. Expert/innen vermuten, dass der Bereich
Climate Tech die am stérksten wachsende Branche im Bereich der Sozialunternehmen
darstellt. (Vgl. Vandor et al., 2022)

10 Zeitraum 1.11.2021-31.1.2022
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Sozialunternehmen werden tiberdurchschnittlich h&ufig von Frauen gegriindet. Wahrend
der Anteil der Griinderinnen im Start-up Bereich bei 17% liegt, sind es im Bereich der
Social Enterprises 46 % der Unternehmen, die von einer Frau gegriindet werden (vgl.
Vandor et al., 2022; Leitner et al., 2022). Der Anteil der von Frauen gefiihrten Unter-
nehmen innerhalb der Gesamtwirtschaft lag im Vergleich dazu 2020 bei rund 40%
(Quelle: Statistik Austria). 38 % der Sozialunternehmen beschaftigen Personen mit Be-
eintréchtigungen und 65 % Personen mit verschiedenen ethnischen Hintergriinden (vgl.
Vandor et al.,, 2022).

Neben der Sinnstiftung durch ihre Arbeit und ihren Unternehmenszweck realisieren viele
Sozialunternehmen auch andere Dimensionen von New Work, wie etwa Open Innovation:
Mehr als die Hélfte der befragten Sozialunternehmen beziehen ihre Zielgruppe in den
Produktionsprozess mit ein. Auch Partizipation und Mitbestimmung wird in vielen Social
Enterprises gelebt: so werden die Leistungsempféanger/innen der Unternehmen in vielen
Fallen in zentrale Entscheidungen der Organisation eingebunden (bei 44 % erfolgt eine
moderate, bei 10 % eine sehr hohe Einbindung). Auch innerhalb der Unternehmen sind de-
mokratische Entscheidungsprozesse verbreitet: Sechs von zehn Sozialunternehmen binden

ihre Beschaftigten (sehr) stark in Entscheidungsprozesse ein (vgl. Vandor et al., 2022).

Sozialunternehmen sind haufig regional verankert — rund die Halfte wirkt in ihrer unmit-
telbaren Nachbarschaft oder auf Gemeindeebene. Knapp ein Drittel gibt an, ihre soziale

oder 8kologische Wirkung auch international zu entfalten (vgl. ebd.).

Die haufigste Unternehmensform von Social Enterprises ist der Verein (47 %), gefolgt von
der GmbH (35 %) und dem Einzelunternehmen (12 %). Der jéhrliche Umsatz liegt im Median
des Befragungssamples bei 175.000 €. Rund ein Viertel der Unternehmen erzielt Umsatze
von bis zu 50.000 €, wéhrend am anderen Ende des Spektrums ebenfalls rund ein Viertel
der Betriebe Umséatze von 1Mio.€ und mehr erwirtschaftet. Social Enterprises haben
meist vielfaltige Einkommensquellen — im Durchschnitt der befragten Unternehmen sind
rund 45% der Einnahmen auf Marktaktivitdten und rd. 55% auf Nicht-Marktaktivitaten,
wie z.B. Spenden oder Férderungen der &ffentlichen Hand, zurtickzufiihren. Im Durch-
schnitt beschéftigen die befragten Sozialunternehmen rund 5 Personen (Vollzeitaqui-

valente), wobei mehr als die Halfte auch ehrenamtliche Mitarbeiter/innen hat (vgl. ebd.).

Sozialunternehmen weisen einen hohen Innovationsgrad auf. Die Befragung zeigte, dass
85% der Social Entrepreneurs zum Zeitpunkt der Unternehmensgriindung ein innova-
tives Konzept umgesetzt haben, 83% wollen auch im kommenden Jahr neue Produkte,
Dienstleistungen oder Prozesse einfiihren. Wahrend die Griindung der befragten Social
Enterprises h&ufig nicht auf technologischen Innovationen beruht, setzt mehr als die
Hélfte der Unternehmen fiir die Erzielung der sozialen Wirkung neue Technologien ein -
insbesondere Mobile Apps (23 %), Plattformtechnologien (20 %), kiinstliche Intelligenz,
Machine Learning (9 %) und Virtual Reality (7 %) (vgl. ebd.).
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2.2.2 Start-ups

Der Austrian Start-up Monitor verwendet folgende Definition fiir Start-ups:

» Start-ups sind jinger als zehn Jahre™;

* Start-ups sind mit ihren Produkten, Dienstleistungen, Technologien oder
Geschiaftsmodellen innovativ;

+ Start-ups weisen ein signifikantes Mitarbeiter/innen- oder Umsatzwachstum auf

oder streben es an. (Vgl. Leitner et al., 2022)

Seit dem Jahr 2010 wurden in Osterreich liber 2.800 Start-ups entsprechend dieser
Definition gegriindet, die Halfte davon in Wien™. Der Frauenanteil unter den Start-up-
Griinder/innen liegt bei 17 %. (Vgl. Leitner et al., 2022)

Bei der Anzahl der Start-ups und Scale-ups liegt Osterreich im européischen Mittelfeld. Ins-
gesamt gibt es hierzulande 687 Start-ups und Scale-ups je einer Million Einwohner/innen.
Demgegentiber liegt der jeweilige Wert in den Niederlanden (2.400) oder dem Vereinigten
Kénigreich (1.811) deutlich hdher. (Vgl. Graf et al., 2022)

Auch Start-ups sind aufgrund ihrer Struktur als kleine, flexible, innovative Unternehmen
Vorreiter fir New Work Arbeitsmodelle — etwa wenn es um Sinnstiftung durch den

Unternehmenszweck oder partizipative Organisationsstrukturen geht.

Grafik 15
Start-ups

Innovative Unternehmen, die jlinger
als zehn Jahre sind und ein signifi-
kantes Mitarbeiter/innen- oder
Umsatzwachstum aufweisen bzw.

anstreben.
® o,
S - ’i\ 17 %
\ 95% Frauenanteil
o,

. 63 9 [—
27 % 49 %
Green
Im paCt Nachhaltiger Erneuerbare Boden-, Land-
Sta rt_ups Konsum und Energien und und Luftqualitat

nachhaltige Klimaschutz

Produktion

Quelle: Austrian Startup Monitor 2020 und 2021

11 Im Kontext von Unternehmensférderungen werden tblicherweise Unternehmen bis zu einem Alter
von fiinf Jahren ab Grindung als Start-ups oder junge Unternehmen definiert.
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Ein bedeutender und wachsender Anteil der Start-up-Griinder/innen verfolgt mit der Unter-
nehmensidee nachhaltige oder soziale Ziele, wobei sich hier Unterschiede nach dem Ge-
schlecht der Griinder/innen zeigen. Fiir 47 % der von Frauen gegriindeten Start-ups haben
Skologische oder soziale Ziele einen prioritdren Stellenwert, wahrend der entsprechende
Anteil unter den von Mannern gegriindeten Start-ups bei 28 % liegt. Dieser Unterschied
spiegelt sich auch bei den Griindungsmotiven wider. 58 % der Start-up-Griinderinnen
geben an, dass das Lésen eines sozialen oder dkologischen Problems das Hauptmotiv
der Griindung war. Unter den Griindern liegt der Anteil bei 43%. (Vgl. Leitner et al., 2021)

Start-ups, die sowohl nachhaltige als auch soziale Ziele verfolgen, werden als ,,Green and
Social Impact Start-ups” bezeichnet. In einer Erhebung aus dem Jahr 2021 machte diese
Gruppe, welche beide Ziele vereint, einen Anteil von 18 % an allen befragten Start-ups
aus. (Vgl. Leitner et al., 2022)

Im Rahmen des Austrian Startup Monitors 2020 wurden Green Impact Start-ups nédher
untersucht (Unternehmen, fir die 6kologische Ziele ein Gbergeordnetes Unternehmens-
ziel darstellen). Insgesamt 27 % der Start-ups wurden dieser Gruppe zugerechnet. Sie
zeichnen sich unter anderem auch dadurch aus, dass sie Unternehmensgewinne zu einem

groBen Teil reinvestieren, um ihre Umweltziele zu erreichen. (Vgl. Leitner et al., 2021)

In Anlehnung an die Global Development Goals der Vereinten Nationen wurden Green
Impact Start-ups auch nach den entsprechenden griinen Themen, die sie bearbeiten,
gefragt. 95 % der Green Impact Start-ups widmen sich dem ,Nachhaltigen Konsum und
nachhaltiger Produktion®, 63 % beschaftigen sich mit ,Erneuerbaren Energien und Klima-
schutz", 49 % mit ,Boden-, Land- und Luftqualitat®, 37 % mit ,Nachhaltiger Mobilitat“ und
36 % mit ,Nachhaltigen Staddten und Gemeinden®. (Vgl. ebd.)

Green Impact Start-ups schreiben sich weiters im Vergleich zum Durchschnitt aller Start-
ups einen noch héheren Innovationsgrad im Hinblick auf ihr Geschaftsmodell sowie ihr
Produkt- und Dienstleistungsangebot zu. Im Bereich der technologischen Innovationen

stufen sich Green Impact Start-ups dagegen etwas weniger innovativ ein. (Vgl. ebd.)

Eine weitere Besonderheit der Green Impact Start-ups ist, dass diese etwas haufiger
von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung (17 %) oder unabhangig davon (67 %) ge-
griindet werden. Bei den anderen Start-ups™ betragen die jeweiligen Anteile 12% bzw.
57 %. (Vgl. ebd.)

Start-ups im Allgemeinen zeichnen sich ferner dadurch aus, dass sie viele New Work
Modelle im Hinblick auf die Arbeitsgestaltung ihrer Mitarbeiter/innen umsetzen. 63%

der Start-ups ermdglichen es ihren Beschaftigten, mehrheitlich auBerhalb des Biiros zu

12 Sch&tzungen zufolge liegt der jdhrliche Anteil der Start-ups an den Unternehmensgriindungen bei
unter 1% (vgl. Leitner et al., 2020). Start-ups machen damit zwar einen vergleichsweise geringen
Anteil der Griindungen aus, sie sind aber aufgrund ihres Wachstumspotenzials sowie ihrer Innova-
tionsfahigkeit bedeutsam fir den Wirtschaftsstandort.

13 Die nicht zur Gruppe der Green Impact Start-ups, aber auch nicht zur Gruppe der Green Business
Start-ups oder der Social Start-ups z&hlen.
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arbeiten, 39 % bieten Full Remote Work™. 43 % der Start-ups setzen auf Vertrauens-
arbeitszeit und geben ihren Beschaftigten damit Flexibilitdt im Hinblick darauf, wann
sie ihre Aufgaben erledigen méchten. Auch Partizipation spielt bei vielen Start-ups eine

Rolle: 39 % arbeiten mit Mitarbeiterbeteiligungsmodellen. (Vgl. Leitner et al., 2022)
2.2.3 Kreativwirtschaftsunternehmen

Kreativwirtschaftsunternehmen verkérpern und leben viele New Work Aspekte und gelten
ebenfalls als Vorreiter in diesem Bereich. Als Kreativwirtschaftsunternehmen werden
Kreativschaffende aus Architektur, Musikwirtschaft, Buch und Verlagswesen, Radio und
TV, Design, Software und Games, Film und Fotografie sowie Werbung und darstellender
Kunst bezeichnet. (Vgl. Enichlmair et al., 2022)

Grafik 16
Kreativwirtschaftsunternehmen

sind Kreativschaffende aus Architektur,
Musikwirtschaft, Buch und Verlagswesen,
Radio und TV, Design, Software und
Games, Film und Fotografie, sowie
Werbung und darstellender Kunst.

® 253Mrd.€ N\ 48500

S Jshresumsatz Kreativwirtschafts-
unternehmen

"o4% ﬁ N 169.700
Wertschopfung Beschaftigte

Quelle: KAT, Zehnter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht, Daten fiir 2019

Die Kreativwirtschaft Austria (KAT) publiziert regelmé&Big die so genannten ,Kreativwirt-
schaftsberichte®, welche alle relevanten Daten und Fakten zu Osterreichs Kreativwirt-
schaft beinhalten. Die aktuelle Ausgabe (,,Zehnter Osterreichischer Kreativwirtschafts-

bericht“) geht davon aus, dass es rund 48.500 Kreativwirtschaftsunternehmen mit einem

14 Hierbei missen Beschéftigte keine Présenz im Unternehmen zeigen und die Zusammenarbeit
erfolgt ausschlieBlich online.
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Jahresumsatz von rund € 25,3 Mrd. gibt (Datenbasis: 2019). Die Kreativwirtschaft ist fir
4% der Wertschépfung der Gesamtwirtschaft verantwortlich und entspricht in ihrer
Wirtschaftsleistung in etwa jener des Tourismus. Insgesamt rund 169.700 Personen sind

in der Kreativwirtschaft beschéftigt. (Vgl. Enichlmair et al., 2022)

Die Arbeitsweise der Kreativwirtschaft gilt haufig als Vorbotin fir zukiinftige Arbeits-
markttrends - sie ist flexibel, projektorientiert und setzt Mobilitét sowie hohe Quali-
fikationen voraus. In der Kreativwirtschaft sind vergleichsweise viele junge Menschen
beschaftigt und sie ist von einem hohen Anteil an Ein-Personen-Unternehmen gepragt.
Die Arbeit der Kreativschaffenden umfasst die Entwicklung von Produkten und Dienstleis-
tungen, die haufig komplex und schwer zu standardisieren sind, wodurch sie meist nicht
in klassischen ,nine to five-jobs" erledigt wird (Falk et al., 2011). Teilzeit und temporére
Besché&ftigungsverhéltnisse sowie auch hybride Selbststéndigkeit sind charakteristisch
fur die Kreativbranche. Viele Kreativschaffende kombinieren Freelancing in der Kreativ-
branche mit einem festen Anstellungsverhéltnis in anderen Berufen, wobei letztere oft
die finanzielle Sicherheit fur die kreative Arbeit bietet (vgl. ebd). In der Kreativwirtschaft
sind auch viele andere New Work Trends bereits seit langer Zeit vorzufinden — dazu

zaéhlen mobiles Arbeiten, Crowdworking und Coworking (vgl. Mandl et al., 2015).

64 % der Kreativschaffenden kénnen ihre Tatigkeit ortsunabhéngig bzw. unabhangig
vom Unternehmensstandort ausiiben. Ein Anteil von 14 % der Kreativen arbeitet dabei
vorwiegend an anderen Orten als dem Unternehmensstandort. Gemeinschaftsbiros
und Griinderzentren werden besonders hiufig von Unternehmer/innen aus dem Bereich

Video und Film genutzt. (Bachinger et al., 2013)

Die spezifische Arbeitsweise der Kreativwirtschaft steht in direktem Zusammenhang mit
der Innovationsfahigkeit der Unternehmen. Kreativschaffende arbeiten in sich h&ufig &n-
dernden Projektteams, wodurch interaktives Lernen und Innovationsprozesse begiinstigt
werden (Falk et al., 2011). Das hohe Level an Kooperationen steht auch mit ihrer geringen
UnternehmensgréBe und dem héaufig hohen Spezialisierungsgrad in Zusammenhang.
Die Kooperation mit anderen Kreativschaffenden ermdglicht es, komplexere, integrierte
Produkte anzubieten sowie auch gréBere Auftrage annehmen zu kénnen. Kooperationen
bieten weiters flexible Strukturen, die an die jeweiligen Projekte angepasst werden
kénnen. (Vgl. Voithofer et al., 2010)

In vergangenen Befragungen wurde ein Anteil von 91% an innovationsaktiven Kreativwirt-
schaftsunternehmen erhoben (Bachinger et al., 2015b). Auch im Bereich der Digitalisierung
gelten Kreative als Erstanwender/innen neuer Technologien. Ihre Branche zhlt zu jenen,
die sehr stark von Transformationsprozessen durch die Digitalisierung betroffen ist — wie

etwa im Bereich der Musikindustrie (Lhermitte et al., 2014). Die Digitalisierung férdert
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dabei auch neue Innovationsformen, wie Co-Creation, Open Innovation' oder User-driven
Innovation, bei denen etwa Nutzer/innen und Kund/innen in den Innovationsprozess mit
einbezogen werden. In der Kreativwirtschaft spielen derartige Innovationsformen eine
zentrale Rolle. Rund 44 % aller Unternehmen der Kreativwirtschaft fiihren ihre Innova-
tionsaktivitdten gemeinsam mit Kooperationspartnerinnen und -partnern durch. Zu den
wichtigsten Kooperationspartnern zahlen dabei andere Unternehmen der Kreativwirt-
schaft (56 %), gefolgt von Kund/innen (47 %), Mitbewerber/innen (37 %) sowie Lieferant/
innen (36 %) (vgl. Bachinger et al., 2015b).

Im Sinne von New Work hat sinnstiftende Arbeit fir Kreativwirtschaftsunternehmen
einen hohen Stellenwert. Aufgrund ihres transformativen Potenzials kénnen sie Lésungen
fur aktuelle 8kologische, soziale und gesellschaftliche Herausforderungen finden. Ein
Anteil von knapp einem Fiinftel der Kreativen gibt an, schwerpunktm&Big Innovationen
mit dem Ziel der Lésung gesellschaftlicher Problemstellungen anzubieten. (Vgl. Bachinger
et al., 2015b)

O

Exkurs: Co-Working

Der Wandel der Arbeitsformen und die Méglichkeit des zeit- und ortsflexi-
blen Arbeitens fiihren auch zu einer zunehmenden Bedeutung von Co-Work-
ing-Spaces, die insbesondere von der Kreativwirtschaftsbranche, Start-
ups und Ein-Personen-Unternehmen genutzt werden. Auch der Gedanke
der Nachhaltigkeit kommt bei der gemeinsamen Nutzung von Biiroinfra-
struktur zum Tragen.

Bei Co-Working-Spaces handelt es sich um ein ,integriertes und flexibles
Geschafts- und Arbeitsmodell, das sich auf die Bediirfnisse von Entrepre-
neurs, Kreativ- und Wissensarbeitern fokussiert. (...) Neben dem Arbeits-
raum steht der Aufbau eines Netzwerkes fiir Wissensaustausch, Innovation
und Weiterbildung im Vordergrund, welches die Co-Worker in ihrer Unter-
nehmenstatigkeit weiterbringt.” (Vgl. Schiirmann, 2013)

Von bereits seit langerer Zeit bestehenden Gemeinschaftsbiiros unter-
scheiden sich Co-Working-Spaces dadurch, dass sie sehr flexibel genutzt

15 Laut der 3sterreichischen Open Innovation Strategie (https://openinnovation.gv.at/) ist Open
Innovation die gezielte und systematische Uberschreitung der Grenzen von Organisationen,
Branchen und Disziplinen, um neues Wissen zu generieren und neue Produkte, Dienstleistungen
oder Prozesse zu entwickeln.
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werden kdnnen - z.B. monatsweise, tageweise oder stundenweise. Auch
der Gemeinschafts- und Vernetzungsgedanke steht stérker im Vorder-
grund - so sind viele Co-Working-Spaces etwa mit einem Café kombiniert
oder bieten spezielle Vernetzungsveranstaltungen an.

Eine Befragung unter Nutzer/innen von Co-Working-Spaces in Karnten und
Slowenien ergab, dass die zentralen Griinde fiir die Arbeit in Co-Working-
Spaces neben den Vorteilen der (flexiblen) Infrastrukturnutzung vor allem
im Bereich beruflicher und sozialer Motive liegen. Der Erfahrungsaustausch
mit anderen Co-Workern ist fiir 87% der befragten EPU und 96% der
Selbststdndigen mit Mitarbeiter/innen ein wichtiges Nutzungsmotiv. Auch
der Aufbau und die Pflege von Netzwerken (74 % der EPU und 92% der
Selbststiandigen mit Beschéaftigten) sowie die sozialen Kontakte (74 %
bzw. 88 %) gehdren zu den zentralen Motiven fiir die Arbeit in Co-Wor-
king-Spaces. Dabei wird auch die Heterogenitdt und Zusammenkunft
unterschiedlicher Branchen und Talente von den Co-Workern geschéatzt.
(Vgl. Knapp/Disho, 2017).

Die Ergebnisse des Global Coworking Surveys von Deskmag (https://www.
deskmag.com/en/) zeigen, dass Ende 2019 weltweit 2,2 Mio. Personen in
22.000 Co-Working-Spaces gearbeitet haben. Die zunehmende Beliebtheit
von Co-Working-Spaces ist eng verbunden mit dem Trend zu digitaler,
kreativer Wissensarbeit (vgl. Knapp/Disho, 2017). Dies spiegelt sich auch in
den am h&ufigsten in Co-Working-Spaces vertretenen Branchen wider. Laut
Deskmag arbeiten Co-Worker am haufigsten in den Bereichen IT bzw. Pro-
grammierung und Softwareengineering (19 %), PR, Marketing und Verkauf
(12 %), Consulting (10 %), Design (9 %) und Journalismus (6 %). Der gréBte
Anteil (42 %) aller Personen, die weltweit in Co-Working Spaces arbeiteten,
waren Freelancer bzw. Ein-Personen-Unternehmer/innen ohne Arbeitneh-

mer/innen. 16% waren Unternehmer/innen mit Beschaftigten. 37% der
Co-Working-Space Nutzer/innen waren unselbststéndig Beschaftigte von
Unternehmen; Hintergrund ist hier auch, dass aufgrund der Pandemie
einige Unternehmen begonnen haben, Co-Working-Spaces fiir ihre Mit-
arbeiter/innen zu mieten. Frauen machten 2019 erstmals (seit dem Beginn
der Befragung im Jahr 2012) mehr als die Halfte der Nutzer/innen von
Co-Working-Spaces aus.
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2.2.4 Hybride Unternehmen

Eine weitere Form unternehmerischer Tatigkeit, in welcher sich New Work Aspekte
manifestieren, sind hybride Unternehmen. Darunter werden Personen verstanden, die
gleichzeitig selbststéndig und unselbststdndig erwerbstétig sind. Sie sind Ausdruck
neuer Erwerbsbiografien und ,-karrieren”: Wahrend frither die gesamte Erwerbslaufbahn
im urspriinglich erlernten Beruf und haufig sogar bei demselben Arbeitgeber absolviert
wurde, sind nun haufige Wechsel — sowohl von Berufen, Arbeitgebern, aber auch die
sequenzielle oder gleichzeitige Ausiibung von selbststandiger und unselbststandiger
Erwerbstatigkeit weit verbreitet. Sinnerfiilltes Arbeiten steht dabei auch bei den hybriden
Selbststandigen weit vorne bei ihren Motiven. Die Entfaltung der eigenen Potenziale
und Kompetenzen, die Durchfihrung abwechslungsreicher Tatigkeiten sowie Selbstver-
wirklichung bei gleichzeitiger finanzieller und sozialer Absicherung sind die wichtigsten

Griinde, diese Unternehmensform zu wahlen (vgl. Hosner et al., 2019).

Grafik 17
Hybride Unternehmen

sind Personen, die gleizeitig selbststdndig
und unselbststdndig erwerbstétig sind.

n 44 %
) ’i\ Frauenanteil
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hybride Unternehmer/innen
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der Selbststandigen

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung, Berechnungen der KMU Forschung
Austria, Daten fiir 2021

In Osterreich werden rund 107.800 Selbststandige® zu den hybriden Unternehmer/innen
gezéhlt (Basisjahr 2021). Sie machen damit einen Anteil von 18 % an allen Selbststandigen
aus. Diese Anzahl wurde auf Basis einer Befragung (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung

von Statistik Austria) bzw. aus der Selbsteinschatzung der Befragungsteilnehmer/innen

16 Die Daten basieren auf der Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria. In dieser Erhebung
werden alle Selbststdndigen ohne Umsatzgrenze erfasst. Die Zuordnung zur Gruppe hybrider
Unternehmer/innen basiert auf der Selbsteinschéatzung der Befragungsteilnehmer/innen zur
eigenen beruflichen Stellung als sowohl selbststéndig als auch unselbststéandig Beschaftigte/r.
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errechnet. Es ist jedoch davon auszugehen, dass diese Datengrundlage den tatséch-
lichen Anteil der Hybriden unterschéatzt, da méglicherweise nicht alle Befragten beide
Tatigkeiten anfiihren (was zu einer Untererfassung von geringfiigigen oder unregelmaBig
ausgelibten selbststéndigen Tatigkeiten im Mikrozensus fihrt). Eine Abschatzung fir
Deutschland basierend auf dem ,Taxpayer Panel“ mit Angaben aller in Deutschland ein-
kommensteuerpflichtigen Personen (anndhernde Vollerfassung), geht davon aus, dass die
Zahl der hybriden Selbststéndigen bereits jene der ,reinen Selbststéndigen tbersteigt
(vgl. Butkowski et al., 2022).

Die Zahl der hybriden Unternehmen hat in der vergangenen Dekade an Bedeutung ge-
wonnen — ihr Zuwachs betragt im Zeitraum 2011 — 2021 +21%, wéhrend die Gesamtzahl
der Selbststandigen (exkl. Land- und Forstwirtschaft) in der gleichen Periode um 8%

angestiegen ist. (Quelle: Statistik Austria, Berechnungen KMU Forschung Austria)

Der GroBteil (78 %) der hybriden Unternehmer/innen ist hauptberuflich in einem unselbst-
standigen Beschéaftigungsverhéltnis und fihrt die selbststédndige Arbeit als Zweittatigkeit
aus, bei 22% ist es umgekehrt (Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteer-
hebung). Eine Untersuchung fiir Deutschland, die auch fir Osterreich Giiltigkeit haben
dirfte, zeigt, dass der haufigste Weg in die hybride Selbststandigkeit tiber die unselbst-
stéandige Beschéftigung fiihrt — 60 % aller Personen, die neu eine hybride Erwerbstétigkeit
aufgenommen haben, waren zuvor ausschlieBlich unselbststéndig beschéaftigt. 26 %
wechseln tber die ausschlieBliche Selbststéndigkeit in das hybride Unternehmertum, der
Rest entfallt auf Personen, die aus einer Nichterwerbstéatigkeit oder einer geringfiigigen
Tatigkeit heraus eine hybride Tatigkeit aufnehmen. Fir Frauen zeigt sich, dass diese
h&ufiger aus der Nichterwerbstatigkeit (z.B. Karenz) in die hybride Selbststéndigkeit
wechseln. Frauen mit Kindern wechseln dabei hdufiger aus der Selbststéndigkeit in die
hybride Selbststandigkeit als Frauen ohne Kinder. Es wird vermutet, dass sich Frauen
h&ufig wahrend der Karenzzeit selbststdndig machen und nach Ablauf der Karenz ihre
unselbststandige Tatigkeit unter Beibehaltung der Selbststandigkeit wiederaufnehmen.
(Vgl. Butkowski et al., 2022)

Auch unter den hybriden Unternehmer/innen sind Frauen vergleichsweise stark vertre-
ten. Der Frauenanteil liegt bei 44 % (im Vergleich zu 37 % innerhalb der Gesamtheit der
Selbststandigen). Hybride Selbststéndige verfiigen tber einen vergleichsweise hohen
Bildungsgrad. Im Jahr 2021 hatten 45 % einen akademischen Abschluss einer Universitét
bzw. Fachhochschule, wahrend dieser Anteil innerhalb der Gesamtheit der Selbststan-
digen bei 27 % lag. (Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung)

Fur Deutschland zeigt sich, dass der Anteil der Hybriden vor allem bei Frauen und élte-
ren Personen deutlich ansteigt. Dabei ist der Anstieg dieser Gruppen nicht nur auf die
steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen oder den demografischen Wandel bzw. die

Alterung der Erwerbspersonen zuriickzufiihren, sondern auch auf die stérkere Neigung
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dieser Gruppen zur hybriden Selbststandigkeit. Weiters hat das Modell der hybriden
Selbststandigkeit auch bei verheirateten Personen an Bedeutung gewonnen und ist unter
Personen mit Kindern stérker verbreitet bzw. wird auch in dieser Gruppe bedeutsamer.
(Vgl. Butkowski et al., 2022)

Untersuchungen zeigen weiters, dass hybrides Unternehmertum fiir viele Personen einen
voriibergehenden Charakter hat. In Deutschland wird rund ein Finftel des Bestandes
hybrider Selbststéndiger jéhrlich ,ausgetauscht”. Bei Frauen wurde eine etwas héhere
Fluktuationsrate als bei Mannern festgestellt, was auf einen kiirzeren Verbleib von
Frauen in der hybriden Selbststandigkeit hinweist. Altere Personen verbleiben tendenziell
l&nger in der hybriden Erwerbstatigkeit als jingere. Die hdufigen Wechsel in und aus der
hybriden Selbststandigkeit deuten auch darauf hin, dass ein groBer Teil der Menschen
im Laufe ihres Erwerbslebens eine Periode hybrider Selbststandigkeit hat. (Vgl. ebd.)

Exkurs:
Ein-Personen-Unternehmen

In Zusammenhang mit den unterschiedlichen Formen von New Entrepreneur-
ship haben Ein-Personen-Unternehmen (EPU) an Bedeutung gewonnen. EPU
haben keine dauerhaft beschéaftigten Mitarbeiter/innen und sind ein eta-
blierter Bestandteil der &sterreichischen Unternehmenslandschaft. Viele
EPU leben bereits seit langem New Work Praktiken, wie etwa agiles
Arbeiten, vor. So agieren viele EPU in Netzwerken und finden sich je nach
Anforderungen des Projekts flexibel mit anderen Partnern und Selbst-
sténdigen fiir die Projektlaufzeit zusammen, um die benétigten Kompe-
tenzen zu kombinieren. Selbstverwirklichung und Unabhéngigkeit sind ihre
wichtigsten Griindungsmotive - acht von zehn EPU fiihren in einer 2022
durchgefiihrten Befragung diese Griindungsmotive als bedeutsam an. Fiir
23 % der EPU ist der Beitrag zu einem positiven gesellschaftlichen Wandel
ein wichtiges Griindungsmotiv. Daran wird deutlich, dass vielen EPU der
Schritt in die Selbststéndigkeit die Verwirklichung der eigenen Stérken und
Potenziale sowie sinnerfiilltes Arbeiten erméglicht. (Vgl. Dorr/Heckl, 2022)

Ein-Personen-Unternehmer/innen kénnen des Weiteren h&ufig orts- und
zeitunabhéngig arbeiten. Da sie keine Mitarbeiter/innen haben, kénnen sie
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hier unabh&ngiger agieren. Fiir sieben von zehn EPU ist die flexible Zeit-
einteilung folglich auch ein relevantes Griindungsmotiv. EPU sind zumeist
auch flexibel, was ihren Arbeitsort betrifft. Der iiberwiegende Teil der EPU
arbeitet von zuhause aus (43 %). Knapp ein Drittel arbeitet vorwiegend an
einem eigenen Unternehmensstandort, wie einem Biiro, einer Werkstatt
oder einem Geschéft. 3% der EPU arbeiten groBtenteils in Co-Working-
Spaces, 15% direkt bei ihren Kundinnen und Kunden. (Vgl., ebd.)

In Osterreich gab es im Jahr 2021 insgesamt 153.000EPU innerhalb der
marktorientierten Wirtschaft, was einem Anteil von mehr als 40% an allen
Unternehmen entspricht. Die &sterreichischen EPU erzielten 2021 einen
Gesamtumsatz von rund 35,5Mrd. €, die Bruttowertschépfung zu Faktor-
kosten belief sich auf 9,3Mrd.€. Damit erwirtschaften EPU rund 4% der
Umsétze und der Bruttowertschépfung der marktorientierten Wirtschaft.
(Quelle: Abschatzung der KMU Forschung Austria auf Basis Statistik Austria,
Wirtschaftskammer Osterreich)

In der vergangenen Dekade sind EPU stdrker gewachsen (+31% zwischen
2011 und 2021) als die Gesamtzahl der KMU (+19% zwischen 2011 und
2021). Wesentliche Treiber fiir den stirkeren Zuwachs der EPU sind der
Strukturwandel hin zu persdnlichen, wirtschaftlichen und wissensintensiven
Dienstleistungen, in denen die mindestoptimalen BetriebsgréBen geringer
sind, als etwa im Bereich der Warenproduktion. Auch sinkende Marktein-
trittsbarrieren (z. B. aufgrund der Informations- und Kommunikationstech-
nologien) fiihren zu einem Anstieg von Ein-Personen-Unternehmer/innen.
Folglich ist der GroBteil der EPU in der Branche der freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen (rund 40.800" EPU) tatig,
gefolgt vom Handel (rund 31.500). (Quelle: Statistik Austria, Leistungs- und
Strukturerhebung)

Frauen sind unter den EPU etwas stérker vertreten als unter der Gesamt-
heit der Selbststandigen. lhr Anteil betrégt unter den EPU 44% w&hrend
er innerhalb der Gesamtheit der Selbststéndigen etwas liber einem Drittel
liegt (2021). Aufgrund der haufigeren Tatigkeit im Bereich wissensintensiver
Branchen sind Akademiker/innen unter den EPU etwas stérker vertreten.
37 % der EPU verfiigten 2021 liber einen Universitéts- oder Fachhochschul-
abschluss, wéahrend rund drei von zehn Selbststéndigen insgesamt iiber
einen solchen Abschluss verfiigen. Die Lehre ist der zweitwichtigste Bil-
dungsabschluss mit einem Anteil von 30%. (Quelle: Statistik Austria, Mikro-
zensus-Arbeitskréafteerhebung)

17 Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2020.
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2.2.5 Crowdworker, Plattformarbeiter/innen

Im weiteren Sinne kann auch Crowdworking bzw. ,Plattformarbeit* als Art des agilen,
flexiblen Arbeitens betrachtet werden. Beim ,,Crowdworking* findet sich fir ein spezielles
Projekt temporér ein Team von unternehmensexternen Personen mit den entsprechenden
Kompetenzen zusammen. Zumeist werden dabei relativ kleinteilige Arbeitsschritte von
Auftraggebern festgelegt und Gber Online-Plattformen vergeben, wodurch allerdings

das aktive Miteinanderarbeiten in den Projektteams fehlt. (Vgl. Hofmann et al., 2019)

Eurofound definiert ,Crowd Employment* als ,,Beschéftigungsform, bei der Online-
Plattformen genutzt werden, um Organisationen oder Einzelpersonen Zugang zu einer
unbestimmten und unbekannten Gruppe anderer Organisationen oder Einzelpersonen
zu erméglichen, um bestimmte Probleme zu I6sen bzw. bestimmte Dienstleistungen oder
Produkte gegen Bezahlung anzubieten®. Fir Crowdworking werden auch die Begriffe
Crowd Employment, Crowdsourcing oder auch der nun haufiger verwendete Begriff der
Plattformarbeit verwendet. Digitalisierung ist zentraler Bestandteil dieser Arbeitsform,
da Auftragnehmer und Auftraggeber online zusammenfinden und auch die Ausfiihrung

und Ubermittlung der Aufgaben zumeist online erfolgen.™

Eine genaue Quantifizierung von Crowdworking bzw. Plattformarbeit ist aufgrund von
Schwierigkeiten bei der Abgrenzung und fehlender Datengrundlagen mit Herausforde-
rungen verbunden. Eine Studie des Joint Research Centers der Européischen Kommission
geht davon aus, dass lediglich fiir etwa 1,4% der Bevdlkerung (in 16 untersuchten Mit-
gliedstaaten) Plattformarbeit die Haupteinkommensquelle darstellt, weitere 10 % gehen
Plattformarbeit in unterschiedlicher Form und Haufigkeit nach. Einschatzungen zufolge
gibt es allerdings ein dynamisches Wachstum von Crowdworking. (Vgl. Urzi Brancati et
al., 2020)

Studien fiir Deutschland zeigen, dass Crowdworking am haufigsten im Bereich der Infor-
mationswirtschaft zur Anwendung kommt — ein Bereich, in dem Aufgaben leicht online

bearbeitet werden kénnen (vgl. Leimeister et al. 2017: S. 10 in Hofmann et al., 2019).

Fir Osterreich zeigen Befragungen, dass Plattformarbeit mehrheitlich ein Zuverdienst
zu einer anderen Erwerbstétigkeit ist. Fiir 58 % der Plattformarbeitenden in Osterreich
betragt das Einkommen aus Crowdworking weniger als 10 % ihres Gesamteinkommens.
(Vgl. Huws et al., 2017)

18 Vgl. https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/
crowd-employment
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Aufgrund zumeist geringer Verdienstméglichkeiten steht Crowdworking bzw. Plattform-

arbeit immer wieder unter Kritik. Vorteile fiir Plattformarbeiter/innen werden u. a. in der

Flexibilitdt und Selbstbestimmung gesehen. Zusammenfassend lassen sich die Chancen

und Risiken von Plattformarbeit folgendermaBen darstellen (vgl. Leimester et al., 2015).

Chancen:

Beschéaftigungs-
optionen durch
Méglichkeit der Aus-
wahl unterschiedlichster
Aufgabentypen (mehr
Abwechslung im Job)

Hohere
Selbstbestimmung
durch Selbstselektion in

Bezug auf die
ausgeschriebenen

Aufgaben

Héhere
Flexibilitat durch
Méglichkeit, selbst

zu entscheiden, wann

Aufgaben

angenommen
werden

Aktiver
Austausch
mit anderen
Crowdworkern tber
Crowdsourcing-
Plattform

Geringere
Risiken: Entlohnung

und mangelnde

soziale

Absicherung

~Einténige”
bzw. monotone
Arbeitsvorgénge,
da Aufgaben stark
standardisiert sind
(Prinzip des
Taylorismus)

Gefahr der
kontinuierlichen
elektronischen
Uberwachung von
Crowdworkern durch
Crowdsourcer bzw.

Crowdsourcing-
Plattform
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2.3.Rahmenbedingungen fir
New Entrepreneurship

Neue Unternehmensformen bzw. New Entrepreneurship haben nicht nur das Potenzial,
neue Arbeitsformen und sinnstiftende Arbeit verstérkt in die Wirtschaft zu tragen,
sondern sie kénnen durch ihren Unternehmensinhalt — wie etwa im Bereich der Social
Entrepreneurs oder der Green Impact Start-ups — einen aktiven Beitrag zur sozialen und
Skologischen Transformation der Wirtschaft leisten. Vor diesem Hintergrund werden
nachfolgend Rahmenbedingungen diskutiert, um das Potenzial von New Entrepreneur-

ship zu heben.
2.3.1 Bewusstsein schaffen und New Entrepreneurship férdern

Eine wichtige Form, New Entrepreneurs zu férdern, ist die Bewusstseinsbildung. Die
vorgestellten Formen von New Entrepreneurship werden haufig als ,,Abweichung von
der Norm“ betrachtet. Angesichts der Pluralitdt der Besch&ftigungsverhéltnisse und
des dargestellten Wandels der Arbeitswelt sollte jedoch die Vielfalt stets im Blickpunkt
stehen. Auch in der Politikgestaltung gilt es, die speziellen Charakteristika von New

Entrepreneurs zu berticksichtigen.

Der Austrian Social Enterprise Monitor 2021/2022 zeigt beispielsweise auf, dass es
weiterhin ein fehlendes Versténdnis von Sozialunternehmen in vielen Bereichen der Ge-
sellschaft gibt. 4 von 10 befragten Social Entrepreneurs beméngeln eine unzureichende
Lobby fiir Sozialunternehmen in Osterreich, auch ein fehlendes Versténdnis fiir das
Konzept in der Offentlichkeit und bei Kund/innen, Investor/innen und in der Férder-
landschaft wird von vielen Befragten wahrgenommen (vgl. Vandor et al., 2022). In den
vergangenen Jahren kann ein zunehmendes Interesse an Sozialunternehmen beobachtet
werden und es wurden spezielle Ausbildungs- und Férderprogramme gestaltet. Diese

MaBnahmen tragen wesentlich zur Bewusstseinsbildung bei.

Im Bereich der Sozialunternehmen zeigt sich auch, dass in vielen anderen Landern die
politische Anerkennung von Social Enterprises bereits stark etabliert ist (z.B. in Form
von dezidiert zustdndigen Behdrden wie in Luxemburg, der Slowakei, Ddnemark und in
den Niederlanden oder durch die Entwicklung ministerienlibergreifender Strategien wie
in Deutschland oder Polen). Auf européischer Ebene wurde Ende 2021 der ,European
Social Economy Action Plan“ vorgestellt, welcher einen Fahrplan fiir die Férderung von

Social Entrepreneurship vorgibt. (Vgl. Vandor et al., 2022)

Einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung und Unterstiitzung von Social Entrepreneurship

bietet etwa der . Im Rahmen dieses Programms werden nicht
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nur besonders vielversprechende Social Enterprises ausgezeichnet, sondern auch Ver-
anstaltungen und Workshops zur Bewusstseinsbildung abgehalten, die notwendigen
Fahigkeiten fur die Griindung von Sozialunternehmen vermittelt und Zugang zu Netz-
werken und Expert/innen ermdglicht. Der Social Impact Award wird vom Impact Hub
Vienna, vom Social Entrepreneurship Center der WU sowie internationalen Partnern

durchgefiihrt. (Weitere Informationen: https://austria.socialimpactaward.net/)

Eine weitere Initiative zur Férderung von Social Entrepreneurship wurde im Rahmen des
Interreg-CE-Projekts ,TaskforCome" umgesetzt. Um das Potenzial dieser Unternehmen
in Bereichen wie Bildung, Chancengerechtigkeit und Umwelt zu férdern, wurden im
Rahmen von MaBnahmen wie Griindungsleitfaden
fur Social Entrepreneurs oder die Social Impact Academy, ein 3-monatiger Workshop,
initiiert. Zu den Férderorganisationen z&hlt das

(SENA), eine Interessenvertretung fiir Unternehmertum mit positiver gesellschaftlicher
Wirkung. (Weitere Informationen: https://www.gruenderservice.at/site/gruenderservice/
publikationen/Gruendungsleitfaden-fuer-Social-Entrepreneurs.html; https://sena.or.at/

sustainable-impact-academy)

Start-ups im Bereich Klimaschutz werden durch das Programm des Oster-
reichischen Klima- und Energiefonds geférdert. Gesch&ftsmodelle im Bereich erneuerbare
Energien, Energieeffizienz, Mobilitat und Landwirtschaft/Biodkonomie sollen durch die
Unterstiitzung (weiter)entwickelt und umgesetzt werden. Griinder/innen erhalten Zu-
gang zu Netzwerken und Umsetzungspartner/innen. (Weitere Informationen: https://

www.klimafonds.gv.at/)

Um auf den Nutzen der Kreativwirtschaft fiir Innovation und Transformation der Wirt-
schaft aufmerksam zu machen, wurde die digitale Awareness-Kampagne

“ initiiert (Weitere Informationen: https://www.bmaw.
gv.at/newsletter/Newsletter-11-2022/Neues-aus-der-Wirtschaft.html). Auch im Rah-
men der Ssterreichischen wird das Ziel der Starkung
der transformativen Wirkung der Kreativwirtschaft auf andere Wirtschaftsbranchen
verfolgt (Weitere Informationen: https://www.kreativwirtschaft.at/wp-content/up-
loads/2016/06/Kreativwirtschaftsstrategie f%C3%BCr_%C3%%6sterreich.pdf).
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2.3.2 Kompetenzen fiir New Entrepreneurship férdern &
Zielgruppen ansprechen

Die Umsetzung sozialer und nachhaltiger Unternehmensziele, aber auch neue Arbeits-
formen und partizipative Mitarbeiterfiihrung erfordern auch neue Kompetenzen von
Unternehmer/innen. Diese sind beispielsweise im Bereich der Fiihrungsqualifikationen
angesiedelt, aber auch spezifische Kenntnisse, die etwa Methoden der Impact Messung
(z.B. fur Impact-Start-ups oder Sozialunternehmen) vermitteln, sind fir diese neuen
Unternehmensformen bedeutsam. Im Bereich der Kreativwirtschaft ist eine Kombination
von betriebswirtschaftlichen und Entrepreneurship Kompetenzen mit handwerklichen,
kreativen Fahigkeiten sowie E-Skills erforderlich. Auch im Bereich der

kénnen spezifisches Wissen und Kompetenzen fir New

Entrepreneurs verstérkt verankert werden.

Um junge Menschen auf New Work vorzubereiten, bedarf es auch in der schulischen
Ausbildung eines Umdenkprozesses hin zu selbstgesteuertem, eigenverantwortlichem
Lernen, zu flexibel nutzbaren Bildungsangeboten und zur verstérkten Einbeziehung der
personlichen Starken und Interessen der Lernenden. Individualisierung und Potenzial-
entfaltung sind die wesentlichen Faktoren, die im schulischen Alltag umgesetzt werden
missen, damit sich die Arbeitskréfte der Zukunft rasch auf verénderte Bedingungen
einstellen kdnnen, also agil handeln. Zudem sollen die individuellen Lebensumsténde
der Jugendlichen verstérkt in den Fokus riicken; der Lernprozess insgesamt soll als
sinnstiftende Tatigkeit erlebbar werden. Durch Flexibilitat, Projektorientierung sowie
durch den adéquaten Einsatz digitaler Arbeitsmittel wird es méglich, die Arbeitswelt

gemeinsam mit der jungen Generation fit fir eine herausfordernde Zukunft zu machen.

In den Schulen kann zudem die Vermittlung von Wissen zu New Entrepreneurs im Rah-
men von zur Bewusstseinsschaffung beitragen, aber
auch zu vermehrten Griindungsaktivitaten in diesen Bereichen. Im Rahmen der

setzen sich beispielsweise Jugendliche mehrere Tage lang
intensiv mit dem Thema Entrepreneurship auseinander, arbeiten an einer eigenen Idee,
bauen erste Prototypen und prasentieren diese am Ende der Woche vor einer Jury.
Dabei werden GroBteils Ideen im Bereich der SDGs entwickelt. Die Youth Entrepreneur-
ship Week motiviert dabei auch Madchen und jiingere Personen zu griinden. (Weitere

Informationen: https://www.entrepreneurshipwoche.at/)

Das der Wirtschaftsuniversitat Wien bietet neben
Beratung und seiner Funktion als akademischer Ansprechpartner fiir Social Entrepreneurs
auch spezielle Lehrveranstaltungen zum Thema Social Entrepreneurship an. (Weitere

Informationen: https://www.wu.ac.at/sec/)
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Fir die Starkung der Kompetenzen von Kreativwirtschaftsunternehmen umfasst das Krea-
tivwirtschaftscoaching (Creative Community Coaching) spezielle Angebote.
Das Programm bietet einen interdisziplindren Austausch unter Kreativschaffenden in ganz
Osterreich sowie neue Kooperationen und Know-how fiir die individuellen Geschéfts-
modelle. (Weitere Informationen: https://www.kreativwirtschaft.at/kreativwirtschafts-
service/c-hoch-3-kreativwirtschaftscoaching/) Das Kreativwirtschaftscoaching wird von
der bereitgestellt, der Interessensvertretung fir die
Kreativwirtschaft der Wirtschaftskammer Osterreich. Die KAT bietet Serviceleistungen

fur Kreativschaffende und verhilft den Leistungen der Kreativbranche zu Sichtbarkeit.

Wie in der Charakterisierung der unterschiedlichen Formen von New Entrepreneurship
deutlich wurde, spielen Frauen bei diesen Unternehmenstypen zumeist eine wichtigere
Rolle als bei anderen klassischen Unternehmensformen. Frauen griinden héaufiger
Unternehmen in diesen Bereichen. Auch jiingere Griinder/innen sind tendenziell starker
vertreten. New Entrepreneurship birgt damit das Potenzial, auch Frauen und jiingere
Grinder/innen vermehrt fir die unternehmerische Tatigkeit zu gewinnen. Vor diesem
Hintergrund kénnen spezielle Anreize fir Frauen oder sehr junge Griinder/innen die

Grindungszahlen im Bereich New Entrepreneurship weiter heben.
2.3.3 Rechtliche Rahmenbedingungen fiir New Entrepreneurship

New Entrepreneurs ,passen“ haufig weniger gut in vorhandene Organisationsformen,
weshalb diese Unternehmen auch durch spezielle neue Rechtsformen geférdert werden
kénnen. 41% der 8sterreichischen Start-ups wiinschen sich beispielsweise eine unbiro-
kratische, neue Kapitalgesellschaftsform. Diese soll insbesondere rasches Griinden,
geringere Griindungskapitalerfordernisse sowie einen leichteren Einstieg von Investor/

innen erméglichen. (Vgl. Leitner et al., 2022)

Im Rahmen des aktuellen Regierungsprogramms ist die Schaffung einer neuen Kapital-
gesellschaftsform bereits vorgesehen. Diese soll besonders fir innovative Start-ups
und Griinder/innen in ihrer Frilhphase eine international wettbewerbsfédhige Option
bieten. Erméglicht werden soll unter anderem eine unbiirokratische Griindung (Stamm-
kapital-Ansparmodelle, digitale Behérdenwege, Englisch als Amtssprache) sowie eine
flexible Anteilsvergabe an Investor/innen und Mitarbeiter/innen. (Regierungsprogramm,
2020-2024, S. 62)

Expert/innen empfehlen zudem einen Rechtsstatus fur Sozialunternehmen, der durch
die Prifung und Eintragung in ein &ffentliches Register entsteht, aber einer Vielzahl
juristischer Personen offensteht, wenn sie die Voraussetzung eines Sozialunternehmens

erfillen. (Vgl. Social Entrepreneurship Network Austria, 2020; Vandor et al., 2022)
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In Osterreich wurde deshalb, um Sozialunternehmen sichtbar zu machen und ihnen einen
Sffentlich anerkannten Nachweis fir ihr Handeln zu geben, im Auftrag des BMAW von
der AWS in Kooperation mit dem Social Entrepreneurship Network Austria (SENA) und
WKO das neue Label ausgearbeitet. Seit 1.12.2022
kénnen alle Social Enterprises, die bestimmten Kriterien entsprechen, unabhéngig von
ihrer Rechtsform dieses Label bei der AWS beantragen. Nach positiver Priifung durch
ein unabhéngiges Impact Board wird das Label durch das BMAW verliehen und kann
im Firmennamen getragen sowie fir die 6ffentliche Kommunikation verwendet werden.
AuBerdem scheinen alle zertifizierten VSE im Unternehmensserviceportal USP sowie
im A-Z Firmenregister der Wirtschaftskammer auf und kénnen dort gezielt als solche
gefunden werden (weitere Informationen unter https://www.aws.at/verified-social-

enterprise-label/).

Ein Anliegen der Sozialunternehmen ist weiters ein einfacher Zugang zur Gemeinnutzig-
keit. Rund 30 % der Befragungsteilnehmer/innen des Austrian Social Enterprise Monitors
2021/2022 suBerten diesen Wunsch. Die befragten Social Enterprises gaben héaufig an,
derzeit (noch) nicht als gemeinniitzig eingestuft zu sein, wahrend sie nach eigener Ansicht
gemeinnliitzige Interessen verfolgen. Viele gaben an, dass das Gemeinnitzigkeitsrecht
ihre Art der sozialen oder Skologischen Aktivitaten nicht berticksichtigt. Das aktuelle
Regierungsprogramm sieht bereits die ,Priifung einer Reform der Gemeinniitzigkeits-
bestimmung durch die Ausweitung auf Social Entrepreneurs* wie auch eine Priifung
der Ausweitung der Spendenabsetzbarkeit auf weitere gemeinniitzige Organisationen
vor (Regierungsprogramm, 2020-2024, S.57, S.69). Von Expertenseite wird auBerdem
empfohlen, die Gewinnausschiittung an Investor/innen fiir Sozialunternehmen in be-
schranktem AusmalB zu erlauben, wodurch mehr private Frihphasenfinanzierung fir

diese zur Verfligung stehen wirde (vgl. Vandor et al., 2015).

Fir New Entrepreneurs ist es weiters wichtig, dass auch neue flexible Arbeitsweisen
sowie die Partizipation von Beschaftigten noch stérker rechtlich beriicksichtigt werden.
42 % der Start-ups wiinschen sich etwa bessere Méglichkeiten fur

Auch mehr und Aufzeichnungen ist 31%
der Start-ups ein Anliegen (vgl. Leitner et al., 2022).

EPU, Kreativwirtschaftsunternehmen bzw. auch Unternehmen in der Start-up-Phase
arbeiten wie angefihrt haufig von zuhause bzw. nutzen Raumlichkeiten sowohl fir private
als auch berufliche Zwecke. Dieser Umstand wird seit Anfang 2022 durch eine spezielle

steuerlich beriicksichtigt.
Wahrend Crowdworking auch Chancen birgt (siehe dazu Kapitel 2.2.5), scheint es bei

dieser Form speziellen Bedarf fiur ein Regelwerk zur Herstellung

zu geben.

KMU im Fokus 2022


https://www.aws.at/verified-social-enterprise-label/
https://www.aws.at/verified-social-enterprise-label/

In einer Studie zum Thema Plattformarbeit wurde aufgezeigt, dass die Sozialversiche-
rungsbeitrdge von Solo-Selbststédndigen bzw. Ein-Personen-Unternehmen um rund 8 %
geringer sind als bei unselbststéandig Beschaftigten. Daraus resultiert im einkommens-
zentrierten dsterreichischen Sozialsystem ein geringeres individuelles Sicherungsniveau
wie auch eine Dampfung der Finanzierungsbasis bei dieser Gruppe an Selbststadndigen
(vgl. Mayrhuber/Bock-Schappelwein, 2018).

Crowdworker unterliegen des Weiteren einem verstérkten Arbeitsdruck aufgrund von
6ffentlich ersichtlichen Kundenbewertungen, die auch Gber die Wahrscheinlichkeit von
Folgeauftragen entscheiden, sowie auch durch die Méglichkeit der laufenden Uber-
wachung der Arbeit durch Auftraggeber, z.B. Gber Webcams oder haufige Screenshots
bzw. algorithmische Systeme. Zu schlechteren Arbeitsbedingungen kénnen auch fehlende
soziale Kontakte fiihren. Wenngleich die bisherigen empirischen Befunde zeigen, dass
Crowdworking nur bei einer sehr geringen Zahl an Personen das Haupteinkommen dar-
stellt, ist die Sicherstellung einer fairen Entlohnung gleichfalls ein wichtiger Aspekt. Auf
europdischer Ebene wird derzeit eine Richtlinie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in der Plattformarbeit verhandelt (weitere Informationen https://www.consilium.europa.

eu/de/policies/platform-work-eu/).

Sowohl fur die Kreativwirtschaft, als auch fir Start-ups ist der Schutz von geistigem
Eigentum ein wesentliches Thema. Das plant in zwei
neuen Férderseminaren spezielle Beratungsangebote fir Start-ups: Das

bietet eine Navigation fur innovative Unternehmen durch die dsterreichische
Férderlandschaft im Bereich IP und das umfasst Beratung zum
Thema Software und ihrem Schutz durch IP fir innovative Start-ups (siehe dazu auch
Kapitel 3.1).

2.3.4 Finanzierung fiir New Entrepreneurship

New Entrepreneurs haben aufgrund ihrer Struktur und Geschéaftsmodelle auch spezi-
fische Herausforderungen im Hinblick auf ihre Finanzierung. So kann es etwa aufgrund
ihrer GroBe (z.B. Ein-Personen-Unternehmen), ihrer hohen Innovativitét oder ihrer haufig
geringen materiellen Vermégenswerte bzw. Technologie- und Anlagenintensitat (z. B. bei

Sozialunternehmen) schwieriger sein, einen Bankkredit zu erhalten.

Im Bereich der Start-ups ist aufgrund ihres raschen Wachstums und hohen Innovations-
grades insbesondere die Risikokapitalfinanzierung ein wichtiges Finanzierungsinstrument.
Die Verbesserung des Anreizsystems fir Risikokapitalfinanzierung ist fur 53% der
Start-ups ein zentrales Anliegen. Ebenfalls mehr als die Halfte (52 %) spricht sich fir
Steuererleichterungen, insbesondere im Bereich der Lohnnebenkosten aus. (Vgl. Leitner
et al, 2022)
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Studien zeigen, dass insbesondere Female Start-ups bzw. Start-ups mit zumindest einer
Frau im Grindungsteam geringere Summen an Risikokapitalfinanzierung erhalten. Wah-
rend rund jedes fuinfte Start-up innerhalb der Européischen Union zu den Female Start-
ups z&hlt, liegt ihr Anteil am gesamten Investitionsvolumen, das in Start-ups flieBt, bei
lediglich 11%. Diese geschlechterspezifische Finanzierungsliicke (Gender Funding Gap)
ist in den vergangenen Jahren sogar noch gréBer geworden. Empfohlene MaBBnahmen,
um diese Finanzierungskluft zu schlieBen, umfassen u. a. Bewusstseinsférderung bei In-
vestor/innen, spezifische Trainingsprogramme zur Uberwindung des meist unbewussten

Bias oder auch die Erhéhung der Anzahl weiblicher Investoren. (Vgl. Démétér et al., 2022)

Um diesem Gender Funding Gap bewusst entgegenzuwirken, wird bei den Férderungs-
programmen ,Preseed | Seedfinancing — Deep Tech, ,Preseed | Seedfinancing — Innovative
Solutions" sowie ,First Inkubator® der AWS jeweils ein ,Bonus fiir Unternehmerinnen”
(Female Entrepreneurship Bonus) vergeben. Gehért dem Griindungsteam eine Frau an,
die mindestens 25 % der Geschéftsanteile besitzt, so erhdht sich die maximal maégliche

Férderungssumme deutlich (um bis zu 100.000 € bei Seedfinancing Deep Tech).

Der neu ins Leben gerufene zielt darauf ab, diese Liicke im Bereich Risikokapital
zu schlieBen. Der Venture Capital Fonds umfasst 20 Mio. € und richtet sich an Start-ups

mit mindestens einer Griinderin im Team. (Weitere Informationen: https://fund-f.com/)

Des Weiteren wird empfohlen, die bestehenden Finanzierungsférderungen im Bereich
Innovation, Neugriindung und Wachstum auch fiir Sozialunternehmen verstéarkt zu 6ff-
nen — insbesondere den Bereich der Wachstumsfinanzierung (vgl. Vandor et al., 2022).
Bestrebungen in Richtung eines gleichberechtigten Zugangs von Sozialunternehmen zu
Start-up-, Innovations- und Digitalisierungsférderung finden sich bereits im aktuellen
Regierungsprogramm (Regierungsprogramm 2020-2024, S.66-69). Dabei wird es als
wichtig angesehen, vor allem den nicht-technologischen Innovationsbegriff zu stérken,
da sich zeigt, dass Sozialunternehmen zwar technologieaffin sind, aber der Kern ihrer
Innovation bei der Griindung tiberwiegend nicht technologischer Natur ist. Auch fir die
Unterstitzung der unterschiedlichen Innovationsarten der Kreativwirtschaft ist ein breiter
Innovationsbegriff férderlich. In diesem Zusammenhang wird auch die Weiterfiihrung
und Erweiterung bereits erfolgreicher Programme wie oder

empfohlen (vgl. Vandor et al., 2022).

Wie empfohlen wurde AWS Creative Impact mit speziellem Fokus auf Unternehmen mit
Wirkungsorientierung weiterentwickelt: Seit Friihjahr 2022 kénnen Impact Unternehmen
und Social Enterprises beim Férderungsprogramm

(creative, social and sustainable businesses) fiir eine Vor-
griindungs-, Griindungs- und Wachstumsférderung in der Héhe von bis zu 400.000€
einreichen. Das Programm richtet sich an junge Unternehmen aller Branchen, die the-

menoffen bei der Entwicklung und Umsetzung hochinnovativer Lésungen mit relevantem
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gesellschaftlichem Mehrwert abseits der Hochtechnologie unterstiitzt werden. Die ad-
ressierten Herausforderungen kénnen beispielsweise in sozialen bzw. gesellschaftlichen
Feldern wie Bildung, Diversitat, Umwelt, Klima, Mobilitdt, Gesundheit liegen. (Weitere

Informationen unter: https://www.aws.at/verified-social-enterprise-label/)

Die Férderung der FFG unterstitzt Unternehmen dabei, Ideen
mit Innovationsmethoden zu finden oder zu testen, und ibernimmt die Halfte der an-
fallenden Kosten (bis zu 75.000€). Die Einreichung ist fir alle Themen und Branchen
offen. Unterstiitzt werden insbesondere Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die
positive Klima- und Umweltauswirkungen generieren oder soziale sowie konomische
Nachhaltigkeitsziele besonders beriicksichtigen. (Weitere Informationen: https://www.

ffg.at/programm/impactinnovation)

Die neue Initiative — eine Allianz aus Austrian An-
gels Investors Association (aaia), Austrian Venture Capital Organization (AVCO), Junger
Wirtschaft (JW), Wirtschaftskammer Osterreich (WKO), Junger Industrie (JI), Austrian
Startups und Handelsverband - zielt darauf ab, innovative Lsungen fiir die Energie-
wende durch ausreichende Finanzierung (insbesondere Eigenkapital und Investments)
zu férdern. (Weitere Infos: https://brutkasten.com/neue-allianz-die-startup-szene-und-

wirtschaftsorganisationen-starten-initiative/)

Die Férderung unterstiitzt Start-ups mit Risikokapital von 100.000€
bis 3 Mio. € fir eine Férderlaufzeit von bis zu 10 Jahren. Durch die Finanzierung sollen
Ideen bis zur Marktreife gebracht werden. (Weitere Informationen: https://www.aws.at/

aws-eigenkapital/)

Im Rahmen des von der Bundesregierung geplanten

ist auBerdem die Absetzbarkeit von Wachstumsfinanzierung vorgesehen.
Alle relevanten Férderungen und Ansprechstellen fiir Start-ups finden sich auch gebiindelt

auf der neuen Website https://startup.usp.gv.at/index (siehe
auch Kapitel 3.1.).
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Unterstiitzung erfahren KMU in Osterreich
durch vielféltige MaBBnahmen. Auf EU-Ebene
ist insbesondere die ,KMU-Strategie fir

ein nachhaltiges und digitales Europa“ der
EU-Kommission ein wichtiges Instrument zur
Forderu ng von KMU (vgl. Européaische Kommission, 2020a).
Wesentliche Saulen und Prioritdten umfassen:
»Kapazitdtsaufbau und Unterstiitzung des
Ubergangs zu Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung®, ,,Abbau regulatorischer Hiirden und
Verbesserung des Marktzugangs” und ,Ver-
besserung des Zugangs zu Finanzierungs-
moglichkeiten®.
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Grafik 18
KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales Europa
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Quelle: Europaische Kommission 2020a, eigene Darstellung

Anhand dieser drei S&ulen werden im Folgenden aktuelle KMU-UnterstiitzungsmaB-
nahmen erldutert. MaBgebliches Kriterium sind insbesondere die Aktualitdt bzw. die
besondere Relevanz fiir KMU, weshalb nicht alle derzeit bestehenden MaBnahmen

aufgelistet sind.
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3.1 Kapazitdtsaufbau und
Unterstlitzung des Ubergangs
zu Nachhaltigkeit und
Digitalisierung

Das erste Prinzip der KMU-Strategie ist die wettbewerbsféhige Nachhaltigkeit. Durch
Nutzung des digitalen Wandels sollen KMU zu einem wirtschaftlicheren, kologischeren
und sozial nachhaltigeren Europa beitragen. Dabei gilt es, KMU bestmdglich zu mobili-
sieren, um eine klimaneutrale, ressourceneffiziente und digitale Wirtschaft zu realisieren.

(Vgl. Européische Kommission, 2020a)

Die folgenden MaBnahmen zur Erreichung dieser Zielsetzung lassen sich weiter in die
Bereiche ,Innovation und Digitalisierung®, ,Kapazitatsaufbau und Weiterqualifizierung

von KMU und Arbeitnehmer/innen* sowie ,Ubergang zur Nachhaltigkeit* untergliedern.
3.1.1 Férderung von Innovation und Digitalisierung

Seitens der Européischen Kommission wurde im Juli 2022 eine Kommunikation zur ,Neuen
Europédischen Innovationsagenda“ vorgelegt, in deren Hauptfokus hochinnovative,
junge, schnellwachsende Unternehmen (Scale-ups, Breakthrough-Innovationen) stehen.
Die Strategie adressiert die Scaleup-Okosysteme in Europa und intendiert, europaische,
nationale und auch regionale Ebenen besser zu verkniipfen und somit das gesamt-
europaische Okosystem noch wirkungsvoller zu gestalten. Das Kommissionsdokument
enthélt 25 konkrete MaBnahmenvorschldge (gruppiert in funf ,Flagships®). Beispiele
wichtiger MaBnahmen sind Verbesserung der Risikofinanzierung insgesamt, regulative
MaBnahmen inkl. ,regulatory sandboxes* und sonstige Test- und Experimentierrdume und
-fazilitaten, innovationsférdernde 6ffentliche Beschaffung (IOB), die Bildung thematischer
transregionaler Achsen mit Fokus ,Start-up/Scale-up* sowie ein verstérktes Augenmerk
auf die Ausbildung und das Anziehen von Talenten. Wichtiges Gremium fiir Umsetzung
und Monitoring der Innovationsagenda ist das neu gebildete ,EIC Forum®, in welchem
Osterreich durch das BMAW vertreten ist.

Innovations- und Digitalisierungsférderungen der

Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft FFG

Die Innovationsférderung in Osterreich wird zu einem wesentlichen Teil durch die FFG
im Auftrag der Ministerien abgewickelt. Im Zuge dieser Abwicklung wurden im Jahr 2021
2.780 KMU geférdert. Dies entspricht 80% aller geférderten Unternehmen. Bezogen
auf die Gesamtférderung betrdgt der KMU-Anteil 44 % bzw. 195 Mio. €. Der zugesagte

KMU im Fokus 2022



Férderbarwert fiir KMU bel&uft sich auf 157 Mio. € und entspricht einem Anteil von 45 %

des gesamten Férderbarwertes.

Zu den vielfaltigen Férderinstrumenten der FFG z&hlt unter anderem der Aufbau von
Digital Innovation Hubs (DIH). Diese unterstitzen insbesondere KMU bei der Digitali-
sierung, indem sie ein Biindel von Leistungen in den Modulen Information, Weiterbildung

sowie digitale Innovation bereitstellen. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/dih)

Um KMU den Einstieg in eine kontinuierliche und intensivere Forschungs- und Innovations-
tatigkeit zu erméglichen, férdert der Innovationsscheck der FFG 80 % der Leistungen
von Forschungseinrichtungen. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/programme/

InnovationsscheckmitSelbstbehalt)

Im Kontext des EU-Rahmenprogramms (2021-2027) fir Forschung und Innovation
»Horizon Europe* unterstiitzt die FFG &sterreichische Akteure mit einem breiten Informa-
tions- und Beratungsangebot. Geférdert werden insbesondere kooperative Forschungs-
projekte mit Partnern aus mehreren Léndern. Neben gréBeren Unternehmen spielen KMU

eine bedeutsame Rolle fiir die Marktumsetzung von Innovationen.

Eureka ist ein européisch-internationales Netzwerk fiir anwendungsnahe F&E in Europa
und bietet Unternehmen und Forschungseinrichtungen einen Rahmen fir grenziiber-
schreitende Kooperationsprojekte. Eines der Eureka-Férderinstrumente ist Eurostars,
mit Fokus auf KMU-getriebene F&E-Projekte. Es wird in Osterreich vom BMAW finanziert,
von der Europ&ischen Kommission innerhalb der europ&ischen Partnerschaft ,Innovative
SMEs* kofinanziert und von der FFG umgesetzt. Innovative Unternehmen haben die
Méglichkeit, gemeinsam mit Unternehmen in anderen L&ndern marktnahe Vorhaben
umzusetzen und neue Produkte, Verfahren oder Services zu entwickeln. Es kann mit 36
Landern kooperiert werden, darunter gibt es auch die Mdglichkeit der internationalen
Kooperation mit La&ndern wie Kanada, Singapur, Sitidafrika, Stidkorea und Israel. 2021

wurden 14 Projekte mit &sterreichischer Beteiligung zur Férderung ausgewahlt.

Die ebenfalls von der FFG angebotenen Férderinstrumente Eureka Netzwerkprojekte,
Globalstars und die Eureka Cluster-Programme bieten KMU auch Mdglichkeiten zur
européischen und internationalen Kooperation. 15 Projekte wurden in diesen Programmen
2021 von der FFG geférdert.
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Austrian Life Sciences Programme

- Fdrderorganisationen: Finanzierung: BMAW, BMK; Abwicklung: FFG

- Zielgruppen: Start-ups, KMU, GroBunternehmen

- Einflihrungszeitpunkt/Férderlaufzeit: 1.4.2022; mehrjéhrig geplant,
vorerst bis 29.12.2022, 2. Ausschreibung 2023

Im Rahmen der MaBnahme werden Forschungs- und Entwicklungsprojekte, klinische
Studien bzw. Leitprojekte mit kleineren und gréBeren Projektvolumen geférdert. Die
Férderung fur ein ,Life Scienes“-Projekt besteht aus einem nichtriickzahlbaren Zuschuss,
wobei die Férderungsquote abh&ngig vom Organisationstyp und der Forschungskate-
gorie ist. Die absolute H6he des maximalen Zuschusses richtet sich nach der Projektart:
Unternehmensprojekte werden mit bis zu 500.000 £, klinische Studien mit bis zu 1Mio. €
und Leitprojekte mit bis zu 4 Mio. € geférdert. Das Programmziel ist die Stérkung der
grundlagennahen und marktfernen Forschungs- und Entwicklungsleistung (industrielle
Forschung), welche die Basis fiir kommerziell verwertbare Innovationen in den Bereichen
Digitalisierung im Gesundheitswesen, Medizinprodukte und Arzneimittel darstellt. Der
budgetédre Umfang betragt rund 31Mio. € fir das Jahr 2022.

(Weitere Informationen: https://www.ffg.at/ausschreibung/AustrianLifeSciences-2022
https://www.ffg.at/kmu-foerderungen)

Al Mission Austria

- Férderorganisationen: AWS, FFG, FWF; Mittel des Fonds Zukunft Osterreich
- Zielgruppen: Start-ups, KMU und groBe Unternehmen

- Einflihrungszeitpunkt: Oktober 2022

Die Initiative Al Mission Austria bietet eine umfassende Férderung fiir Grundlagen-
forschung, angewandte Forschung bis hin zur unternehmerischen Umsetzung fiir den
Aufbau eines nachhaltigen Okosystems rund um die Schliisseltechnologie Artificial
Intelligence (Al) bzw. kiinstliche Intelligenz (KI). Im Rahmen des Calls ,Al Unternehmen
& Wachstum” werden Unternehmen bei ihren Kl-Projekten unterstitzt. Dabei richtet
sich die Art der Férderung nach ihrem jeweiligen Entwicklungsstand und dem Techno-
logie-Know-how. Mit ,Al-Start” wird die erstmalige Umsetzung eines Projekts, das auf
kunstlicher Intelligenz basiert, mit bis zu 15.000 € unterstitzt. Bei ,,Al Adaption” erfolgt
eine spezielle Férderung fiir herausragende Projekte mit Schwerpunkt zu den Themen
vertrauenswiirdiger Kl (Trustworthiness), Erklérbarkeit von Daten (Explainability), Einsatz
von Kl in vernetzten Geraten (Edge Al), oder auch synthetische Daten und Datenrdume.
Hier stehen fir Unternehmen bis zu 160.000 € zur Verfiigung. Im Modul , Al Wissen* wird
u.a. der Aufbau einer Kl-Datenstrategie, einer Kl-IP-Strategie oder die Vermittlung von
Know-how zur kommenden KlI-Regulierung mit bis zu 30.000 € geférdert. Das Budget
der MaBnahme umfasst 12 Mio. €. Fiir den Bereich ,Al Unternehmen & Wachstum* stehen
6Mio.€ zur Verfiigung. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/news/ai-mission-

austria-aws-ffg-und-fwf-starten-gemeinsame-foerderinitiative-zu-kuenstlicher)
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KMU.DIGITAL

- Fdrderorganisationen: BMAW, WKO, AWS
- Zielgruppen: KMU

- Einflihrungszeitpunkt: September 2017

KMU.DIGITAL férdert die individuelle Beratung dsterreichischer KMU durch zertifizierte
Expertinnen und Experten zu den Themen Gesché&ftsmodelle und Prozesse (inkl. Res-
sourcenoptimierung), E-Commerce und Online-Marketing, IT-und Cybersecurity sowie
digitale Verwaltung. Geférdert wird anschlieBend auch die Umsetzung der Digitalisie-
rungsprojekte mit Hilfe von Neuinvestitionen. Bisher wurden bereits rund 20.000 Unter-
nehmen unterstiitzt. Im aktuellen Férderzeitraum 2022-2023 stehen rund 11,4 Mio. € zur

Verfiigung. (Weitere Informationen: https://www.kmudigital.at/)

Weiterer Ausbau der steuerlichen Forschungsférderung
- Rechtliche Grundlagen: Abgabenénderungsgesetz 2022, BGBI. | Nr. 108/2022
- Zielgruppe: Start-ups und kleine Unternehmen

- Einflihrungszeitpunkt: ab 2022

Bislang gingen in die Bemessungsgrundlage der Forschungsprémie Personalkosten nur
dann ein, wenn sie eine steuerliche Betriebsausgabe beim Unternehmen darstellten. Das
fihrte dazu, dass vor allem Einzelunternehmer/innen und Gesellschafter/innen von Per-
sonengesellschaften fiir eigene Forschungsleistungen keine Forschungspramie zustand.
Mit dieser MaBnahme wurde es Betroffenen erméglicht, die eigene Forschungsleistung in
der Bemessungsgrundlage fir die Forschungsprédmie durch Ansatz eines fiktiven Unter-
nehmerlohnes zu beriicksichtigen. Davon profitieren insbesondere Start-ups und kleine
Unternehmen, da bei diesen oftmals die Geschaftsfiihrung selbst substanziell in der
Forschung und Entwicklung engagiert ist. Weiters wurde die Antragsfrist neu geregelt
und von der Steuerveranlagung entkoppelt sowie die Auszahlungsméglichkeit verbessert.

Der budgetére Umfang der MaBnahme betragt rund 5 Mio. € pro Jahr.

Rechercheabkommen EPA und MaBnahmen des Osterreichischen
Patentamts
- Fdrderorganisationen: Osterreichisches Patentamt und
Européisches Patentamt (EPA)
- Zielgruppe: KMU und Forschungseinrichtungen
- Einfithrungszeitpunkt/Férderlaufzeit: 1.1.2023 mit einer Probezeit von einem

Jahr und Verlangerungsmaglichkeit auf fiinf Jahre

Die MaBnahme verfolgt das Ziel, innovativen KMU und Forschungseinrichtungen im
Zuge einer nationalen Patentanmeldung eine Perspektive in Richtung des internationalen
Patentschutzes zu ermdglichen. Dadurch sollen Hemmungen abgebaut und der Ausbau

des IP-Portfolios, und somit die internationale Wettbewerbsféhigkeit, geférdert werden.
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Eine schnelle Positionierung 8sterreichischer KMU als ,Early Adopters” soll insbesondere
im Hinblick auf die Einflihrung des Einheitspatents (automatischer Patentschutz in 17 EU-
Staaten; Anmeldung beim Europé&ischen Patentamt) erfolgen. KMU und Forschungsein-
richtungen kénnen gemeinsam mit einer nationalen Patentanmeldung einen Antrag auf
Erstellung eines Recherchenberichts des Européischen Patentamtes stellen. Dadurch er-
halten Einreichende sowohl von ésterreichischen, als auch von europ&ischen Patentpriifer/
innen eine Einschatzung tber die Schutzféhigkeit ihrer Erfindung. Eine darauffolgende
Anmeldung beim EPA kann dann zu einem reduzierten Preis und mit der Gewissheit
auf Erfolg eingereicht werden. Somit kénnen die Begiinstigten zu einem niedrigeren
Preis und ohne Risiko européische Patente mit einheitlicher Wirkung erhalten. KMU und
Forschungseinrichtungen zahlen kiinftig 342€ (Preis einer sterreichischen Patentan-
meldung) statt 1.350€ (grundsétzlicher Preis einer EPA Recherchengebiihr) fiir einen
EPA Recherchenbericht. Das &sterreichische Patentamt Ubernimmt im Rahmen eines
Pilotprojekts im ersten Jahr die Differenzkosten. Die Recherchengebiihr wird den KMU
und Forschungseinrichtungen bei erfolgreicher Anmeldung in Héhe von 80 %-100%
vom Européischen Patentamt refundiert. Der budgetére Umfang der MaBnahme betragt
jahrlich 186.000 €.

Auf KMU und Start-ups zugeschnittene Seminarangebote
im Bereich IP

- Férderorganisation: Osterreichisches Patentamt

- Zielgruppe: KMU und Start-ups

- Einflihrungszeitpunkt: Ab Dezember 2022

Eine weitere MaBnahme stellt das ,,Férderseminar* dar. Im Zuge dieser Férderung sollen
KMU und Start-ups kostenlos die Méglichkeit bekommen, sich durch ein Online-Seminar
mit anschlieBender Beratung durch Fachorganisationen einen schnellen und praktischen
Uberblick tiber alle Férderméglichkeiten und Kombinationen im Bereich IP entlang der
gesamten Innovationskette zu verschaffen. Einfiihrungszeitpunkt der MaBnahme ist
voraussichtlich 2023.

Das Osterreichische Patentamt plant weiters fiir 2023 die Einfiihrung eines ,Start-up
Seminars”. Im Rahmen dieses Online-Seminars mit anschlieBender Podiumsdiskussion
und Beratungsslots soll Start-ups ein Uberblick iiber das Thema geistiges Eigentum
verschafft werden. Dabei soll eine holistische Perspektive auf das Thema nicht nur
Schutzfahigkeit und Anmeldung von geistigen Eigentumsrechten beleuchten, sondern
auch deren Verwendung am Markt. Freedom-to-Operate', Lizenzierung und alternative
Schutzméglichkeiten wie Geschaftsgeheimnisse sollen in diesem Rahmen erldutert

werden und die Anwesenden bei der Erstellung ihrer eigenen IP Strategie inspirieren.

19 Im Rahmen einer Freedom-to-Operate Analyse wird Uberpriift, ob gewerbliche Schutzrechte
bestehen, die der Entwicklung, Herstellung und Markteinfiihrung eines neuen Produktes
entgegenstehen.
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Startup-Navigator
- Fdrderorganisation: BMAW
- Zielgruppe: Innovative Unternehmensgriinderinnen und -griinder, Start-ups

- Einflihrungszeitpunkt: Herbst 2022

Der Startup-Navigator ist eine Informationsseite zu den wichtigsten Ansprechstellen im
osterreichischen Start-up-Okosystem. Ubersichtlich auf einer Website finden (zukiinftige)
Start-up-Griinder/innen und Unternehmer/innen alle relevanten Ansprechstellen zum

Thema Start-ups in Osterreich. (Weitere Informationen: https://startup.usp.gv.at/index)

Startup Landscape Austria
- Férderorganisation: BMAW, WKO
- Zielgruppe: Innovative Unternehmensgriinderinnen und -griinder, Start-ups

- Einflihrungszeitpunkt: Dezember 2022

Die Startup Landscape Austria ist eine Start-up-Okosystem Plattform des Unternehmens
Dealroom.co fiir Osterreich, in der Daten zu Start-ups und Investor/innen sowie weiteren
Teilnehmer/innen des Start-up-Okosystems laufend aktualisiert werden. Nutzer/innen
kénnen durch einfache Suchméglichkeiten detaillierte Ansichten von Profilen zu Start-ups
und Investor/innen generieren. Durch die Plattform wird der Start-up-Standort Oster-
reich umfassend abgebildet und seine Potenziale fiir Externe besser sichtbar gemacht.

(Weitere Informationen: https://austria.dealroom.co)

Leitfaden ,,Supply Chain Risk Management fiir Klein- und Mittel-

betriebe*

- Férderorganisation: BMK

- Zielgruppe: KMU und Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitenden im
produzierenden Bereich mit Abh&ngigkeiten von internationalen Lieferketten und
Absatzmarkten

- Einflihrungszeitpunkt: Dezember 2022

Das Bewusstsein fir Risikomanagement in der Beschaffung und Infrastruktur ist in der
Praxis, insbesondere bei KMU, unterentwickelt. Krisen stellen daher gerade fir die
kleinteilige dsterreichische Wirtschaft eine noch gréBere Herausforderung dar, als dies
vielleicht in anderen Landern mit stérker konzentrierter Struktur der Unternehmen der
Fall ist. Auf européischer Ebene gibt es Bestrebungen, globale Lieferketten auf deren
soziale und 6kologische Vertraglichkeit zu prifen. Dies fihrt u. a. dazu, dass der Bedarf
von Unternehmen an Werkzeugen und Prozessen zur Uberwachung, Sicherung und
Qualifizierung von Lieferketten steigt. Daher liefert ein speziell erstelltes Handbuch fiir
dsterreichische Unternehmen praxisorientierte und anwenderfreundliche Handlungsan-
leitungen zur Erhdhung ihrer Resilienz. Der einmalige budgetére Aufwand der MaBnahme
betrégt 40.000 €.
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3.1.2 Férderung von Kapazitdtsaufbau und Weiterqualifizierung von
KMU und Arbeitnehmer/innen

Eine wesentliche Férderung zum Kompetenzaufbau im Bereich Digitalisierung und In-
novation bietet die Qualifizierungsoffensive. Den Unternehmen und Mitarbeiter/innen
stehen insgesamt drei Férderungslinien zur Verfligung: Im Rahmen der Digital Skills
Schecks werden Kosten fiir die berufliche Weiterbildung zu digitalen Kompetenzen fir
Beschéaftigte geférdert. Bisher wurden im Rahmen der ersten und zweiten Ausschreibung
mehr als 1.450 Digital Skills Schecks vergeben. Die Innovationscamps unterstiitzen die
Qualifizierung von Mitarbeiter/innen in wichtigen Bereichen wie Energie- und Mobili-
tatswende, Green Tech/Green Material sowie Life Science und Biotech durch maBge-
schneiderte, kooperative Schulungsprojekte. Ziel der Digital Pro Bootcamps ist es, die
fortgeschrittenen Digitalisierungskompetenz zu férdern und ambitionierte IT-Mitarbeiter/
innen zu ,Digital Professionals* auszubilden. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/

qualifizierungsoffensive)

Weitere MaBnahmen, die KMU beim Aufbau von Kapazitadten und Weiterbildung ihrer

Mitarbeiter/innen unterstiitzen, sind nachfolgend angefiihrt.

Wirtschaft spielend lernen

- Fdrderorganisation: Abwicklung: Initiative for Teaching Entrepreneurship in
Kooperation mit der KPH Wien/Krems und dem e.e.si-Impulszentrum des BMBWF;
Forderer: Arbeiterkammer

- Zielgruppe: Lehrer/innen, Schiiler/innen

- Einflihrungszeitpunkt/Férderlaufzeit: 2019/20

Ziel der MaBnahme ist es, eine kostenfreie digitale Plattform fiir Lehrer/innen mit praxis-
erprobten Wirtschaftsspielen fiir Jugendliche von 11 bis 19 Jahren aufzubauen und so
die persénlichen Kompetenzen der Schiiler/innen zu stérken. Das Angebot reicht von
einfachen Spielen und Experimenten tber Karten- und Brettspiele bis hin zu (digitalen)
komplexen Experimenten und Planspielen sowie digitalen Tools zur individuellen Spiele-
entwicklung. Ergénzend sind Tipps und Tricks angefihrt, wie das Lehrpersonal Spiele
im Unterricht am besten einsetzen und auch selbst entwickeln kann. Bis 2025 soll die
finale Ausbaustufe des Projekts mit 100 Wirtschaftsspielen erreicht werden. (Weitere

Informationen: www.wirtschaftspielendlernen.org)
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CyberHAK - Sicherheitsmanagement und Cyber-Security &

DigBIZ HAK - Handelsakademie fiir Digital Business

- Férderorganisation/rechtliche Grundlage: BMBWF; BGBI. Il Nr. 105/2018, BGBI. II
Nr. 393/2020 Anlage A5.1 vom 10. September 2020

- Zielgruppe: Schiiler/innen

- Einfuhrungszeitpunkt: 2020/21

Durch spezialisierte Handelsakademien (HAK) wird das Fachkraftepotenzial im Bereich
Digitalisierung und IT gestérkt. Die CyberHAK bietet Schiler/innen in integrierter Form
kaufméannische Bildung, fundierte IT-Kenntnisse sowie eine Ausbildung in Sicherheits-
management und Cyber-Security. Derzeit wird diese Form der Handelsakademie an der
BHAK/BHAS Tamsweg angeboten, wo aktuell 40 Schiler/innen in diesem Schwerpunkt
ausgebildet werden. Ab 2023 wird die CyberHAK auch am Standort der BHAK/BHAS
Horn in Niederosterreich angeboten. Die CyberHAK kooperiert eng mit Sicherheitsbehér-
den (sowohl Bund als auch Lander) und mit international agierenden Unternehmen aus

unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen. (Weitere Informationen: www.hak.cc/cyberhak)

Die DigBIZ HAK bildet Arbeitskrafte mit Kompetenzen im Bereich Neue Medien (Internet-
technologien, Webauftritte, Social Media, Video und Sound), Softwareentwicklung und
Netzwerktechnik sowie E-Commerce und E-Marketing aus. Der starke IT-Bezug ermdglicht
den Einsatz der Absolvent/innen z.B. als Netzwerktechniker, Softwareentwickler, Medien-
designer, Webdesigner, Webmaster, Content-Manager, IT-Solution-Manager, IT-Sales-
Manager, Datenmanager, Datenschutzbeauftragter, E-Commerce-Experte, |T-Berater,
IT-Projektmanager. Problemorientierte Lésungen erfordern neben der technischen Aus-
bildung eine wirtschaftliche Denkweise sowie Versténdnis fir innerbetriebliche Prozesse
und Vorgénge. Genau darauf wird in der DigBIZ HAK fokussiert. Die Lerninhalte werden
entweder Uber eine 5-jdhrige BHS-Ausbildung oder eine 4-semestrige Ausbildung als
Kolleg fur Berufstatige angeboten. Abschluss bildet eine Reife- und Diplomprifung.
Derzeit gibt es in acht Bundesléndern 19 Standorte mit rund 2.000 Schiiler/innen in
Ausbildung. (Weitere Informationen: www.hak.cc/digbizhak)

Lehrberufspaket 2/2022

- Fdrderorganisation/rechtliche Grundlage: BMAW, Ausbildungsordnungen gem.
BGBI Il Nr. 312/2022, BGBI Il Nr. 313/2022, BGBI Il Nr. 316/2022

- Zielgruppe: Lehrlinge

- Einflihrungszeitpunkt: ab 1.9.2022

Um das Ausbildungssystem an aktuelle und zukiinftige wirtschaftliche, technische und
gesellschaftliche Herausforderungen anzupassen, werden die Berufsbilder der einzelnen
Lehrberufe laufend aktualisiert. So traten mit Anfang September 2022 neue Ausbildungs-
ordnungen fiir die duale Berufsausbildung in Kraft. Neu in der Lehrlingsausbildung sind

die Berufsbilder Kunststoffverfahrenstechnik, Tischlerei und Tischlereitechnik. Sie sind
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nach Lernergebnissen (,outcome-orientiert“) formuliert und beinhalten die fachiiber-
greifenden Kompetenzbereiche ,Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld®,
~Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten“ und ,Digitales Arbeiten®. Fiir
2023 sind weitere neue Berufsbilder in Vorbereitung, u.a. fir den Lehrberuf Elektrotechnik
mit Gber 9.000 Lehrlingen und besonderer Bedeutung fir die Energiewende. (Weitere

Informationen: https://www.bmaw.gv.at)

Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching (,,Lehre statt Leere)
- Fdrderorganisationen: BMAW
- Zielgruppen: Lehrlinge, Unternehmer/innen, Ausbilder/innen

- Einfiihrungszeitpunkt: 2015 (bundesweit)

Das Lehrlingscoaching bietet Lehrlingen und Lehrbetrieben kostenlose und anonyme
Unterstiitzung und Begleitung zu allen ausbildungsrelevanten Fragen und Herausfor-
derungen, fir Lehrlinge auch bei privaten Problemstellungen. Ziel ist eine individuelle
Unterstiitzung zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und das Aufzeigen von
Perspektiven und Lésungsanséatzen. Im Jahr 2022 wurden im Rahmen dieses Programms
insgesamt rund 2.500 Lehrlinge und Ausbilder/innen begleitet. (Weitere Informationen:

https://www.lehre-statt-leere.at/)

Digi-Scheck fiir Lehrlinge
- Férderorganisationen: BMAW
- Zielgruppen: Lehrlinge

- Einflihrungszeitpunkt: 2021

Der Digi-Scheck fiir Lehrlinge wurde 2021 als Corona-MaBnahme fiir Lehrlinge im Rahmen
der betrieblichen Lehrstellenférderung geméaB § 19¢ Berufsausbildungsgesetz eingefiihrt.
Gefdrdert werden bis Ende 2022 Kurse sowohl zum Nachholen versdumter Ausbildungs-
inhalte als auch fir transversale berufliche Kompetenzen (insbesondere Digitalisierung
und Klimaschutz). Die Férderungshéhe betragt bis zu 500 € je MaBnahme und bis zu drei
MaBnahmen pro Kalenderjahr. Ab 2023 wird der Digi-Scheck fiir Lehrlinge speziell auf
die Vermittlung digitaler und griiner Kompetenzen, vor allem als Beitrag zu Klimaschutz

und Energiewende, fokussiert und bis Ende 2024 weitergefihrt.

Webplattformen ,,Qualitat in der Lehre* und ,,ausbilder.at

- Férderorganisationen: BMAW und WKO

- Zielgruppen: Unternehmer/innen, Ausbilder/innen, Lehrlinge

- Einflihrungszeitpunkt: ,Qualitat der Lehre*: 2012, Relaunch 2022; ,ausbilder.at*:
2018, Erweiterungen 2022

Ausbilder/innen in KMU-Lehrbetrieben sind neben Berufsschullehrer/innen die wichtigs-

ten Akteure der dualen Ausbildung. Der Zugang zu Informationen rund um die Lehrlings-
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ausbildung ist fiir diese Zielgruppe stets aktuell und tbersichtlich auf der Webplattform
.qualitaet-lehre.at" aufgearbeitet. Die Website gibt einen Uberblick Giber die Vielfalt der
MaBnahmen zur Qualitdtssicherung in der &sterreichischen Lehrlingsausbildung und
bietet unmittelbar einsetzbare Ausbildungsmaterialien (Ausbildungsleitfadden, Checklisten
etc.). Die Plattform ,ausbilder.at” bietet anhand videounterstiitzter Good-Practice-Bei-
spiele die Méglichkeit, Anregungen fiir die eigene Ausbildung zu erhalten und voneinander
zu lernen. Eine Toolbox bietet hilfreiche Links und Downloads zum Thema ,Digital lernen
und ausbilden®. Ab 2023 werden beide Plattformen einem Relaunch unterzogen und als
einheitliche Website fortgefihrt.

Digitale Lernangebote fiir Lehrlinge: Tool ,Kompetent im Office -
Rechnungswesen“ und unterstiitzende digitale Lernangebote

- Forderorganisationen: BMAW

- Zielgruppen: Ausbilder/innen und Lehrlinge

- Férderlaufzeit: Juni2021 — Dezember 2022

Mithilfe der MaBnahme sollen Lehrlinge ihre kaufmannischen und betriebswirtschaft-
lichen Kompetenzen spielerisch (Gamification) testen und weiter stérken. Dieses Tool
kann in Lehrbetrieben, Berufsschulen und tiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen
sowie im privaten Umfeld eingesetzt werden. ,Kompetent im Office* beinhaltet Module
mit verschiedenen Trainingsszenarien, in denen beispielsweise Aufgaben zu Buchungen
und zum Zahlungsverkehr bearbeitet werden. Nach dem Durchlauf jedes Moduls er-
halt die/der Spieler/in Feedback im Rahmen eines virtuellen Mitarbeitergesprachs. Die
unterstiitzenden digitalen Lernangebote sollen einen begleitenden Kompetenzaufbau
durch mehrere entwickelte Lernpfade erméglichen. Die Finanzierung erfolgt im Rahmen

der betrieblichen Lehrstellenférderung gemaB § 19¢ des Berufsausbildungsgesetzes.

wise up - die digitale Aus- und Weiterbildungsplattform
fiir Osterreichs Wirtschaft

- Fdrderorganisationen: WKO

- Zielgruppen: Unternehmen, insbesondere KMU

- Einflihrungszeitpunkt: Oktober 2022

Die digitale Bildungsplattform wise up bietet vielféltige, maBgeschneiderte Online-
Weiterbildungsangebote fiir Unternehmen. Durch den einfachen und kostengiinstigen
Zugang kénnen sich insbesondere kleine und mittlere Betriebe Zugang zu neuen Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten erschlieBen. Die Plattform bietet rund 15.000 Kurse von
rund 20 Bildungsanbietern und erméglicht die einfache Digitalisierung betriebsinterner

Lerninhalte. (Weitere Informationen: https://wise-up.at/)
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SPINTeams

- Fdrderorganisationen: Erasmus+ - Knowledge Alliances; Umsetzung durch die
Abteilung Zielgruppenmanagement der WKO

- Zielgruppen: Studierende, potenzielle kiinftige Unternehmer/innen,
Mitarbeiter/innen an Universitaten

- Fdrderlaufzeit: 1.1.2021 bis 31.12.2023

50 % der Start-ups und Spin-offs von Universitatsabsolvent/innen scheitern innerhalb der
ersten drei Jahre nach der Griindung. Ziel des Projektes ist es, die unternehmerischen
Kompetenzen von Student/innen zu erhéhen und sie bei der Griindung von Start-ups
und Spin-offs zu unterstiitzen. Um diese Ziele zu erreichen, werden ,Entrepreneurship
Coaches" ausgebildet, die Student/innen an Partner-Universitéten beim Erwerb unter-
nehmerischer Kompetenzen und bei der Griindung begleiten. Zuséatzlich werden Entre-
preneurship- und Business-Trainings mit neuen Lernmethoden speziell fir Studierende
und Universitatsabsolvent/innen sowie acht interaktive Webinare zu zentralen Themen
wie Finanzierung, Marketing, Rechtliches und Handbiicher und Informationsmaterial fiir
Start-ups/Spin-offs angeboten. Auch ein gemeinsamer Austausch und ein gemeinsames
Networking finden Uber eine Mentoring-Businessplan-Plattform statt. Das Projekt-
konsortium umfasst zehn Organisationen aus funf Ladndern (Spanien, Italien, Lettland,
Kroatien, Osterreich). Bis Dezember 2022 gibt es in vier Landern (Italien, Spanien,
Lettland, Osterreich) rund 1.400 Teilnehmende. (Weitere Informationen: https://www.
wko.at/service/unternehmensfuehrung-finanzierung-foerderungen/unternehmerkompe-

tenzen-fuer-student-innen.html)

Etablierung der Wissensplattform ,,RETrans 2.0
- Férderorganisation: BMK
- Zielgruppe: Gesamter Transport-, Handels-, Industrie- und Gewerbesektor

- Einfiihrungszeitpunkt: 2016, Uberarbeitung bis Anfang 2023

Unternehmen in der Logistikbranche haben oftmals Schwierigkeiten, geeignete Fach-
krafte und gut ausgebildete Fihrungskrafte zu rekrutieren, was zu Stérungen in den
Wertschépfungsketten fiihren kann. Aus diesen Griinden sollte das Interesse fir den
Bereich Logistik moglichst frith im Rahmen der schulischen Bildung bzw. auch danach
geweckt werden. Auf der Webplattform RETrans (www.retrans.at) werden allgemeine
Informationen und Lehrmittelpakete zum Thema Verkehrslogistik sowie Berufsméglich-
keiten (Lehre, héhere Ausbildung und Studium) im Bereich Logistik préasentiert. In den
vier Informationsbereichen StraBBe (RERoad), Schiene (RERail), WasserstraBe (REWWay)
sowie nachhaltige Verkehrssysteme (REecoTrans) werden mit Hilfe von Lehrmittelpaketen
diverse Lehr- und Lernmaterialien kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Die seit 2016 be-
stehende Plattform wird bis Anfang 2023 evaluiert, iiberarbeitet und aktualisiert. Die
Plattform richtet sich primér an Schulen und Lehrbetriebe, verbessert aber die Rahmen-

bedingungen fir den KMU-Sektor insgesamt. Die Gesamtkosten betragen rund 100.000 €.
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Programm ,,Sprungbrett*

- Fdrderorganisation: Umsetzende Stelle: AMS auf Basis einer Zielvorgabe durch
das BMAW

- Zielgruppe: Langzeitbeschéaftigungslose

- Einfiihrungszeitpunkt/Férderlaufzeit: 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2022 (Ein-
tritte)

Ziel des Programms ist, zuséatzlich 50.000 Langzeitarbeitslose in geférderte Beschéaf-
tigung zu bringen. Dadurch soll der Bestand der langzeitarbeitslosen Personen auf
das Vorkrisenniveau von rund 100.000 (Februar 2020) gesenkt werden. Das Programm
kombiniert individuell und bedarfsgerecht vorangehende Beratung und kompetenz-
orientiertes Matching mit vorbereitendem Arbeitstraining und bewahrten Instrumenten
der Beschéaftigungsférderung (Eingliederungsbeihilfe, Kombilohnbeihilfe und soziale
Unternehmen inklusive gemeinniitzige Arbeitskréftetiberlassung). Mit der Eingliederungs-
beihilfe tbernimmt das AMS bis zu zwei Drittel der Lohn- und Lohnnebenkosten. Diese
finanzielle Entlastung ermdglicht es KMU, Personal aufzunehmen, da sich die Personal-
kosten in der Einarbeitungsphase verringern. Der budgetédre Umfang der Zahlungen von
Anfang Juli 2021 bis Ende September 2022 betragt 329,4 Mio. € fir bisher tiber 43.000

geférderte Personen.
3.1.3 Férderung des Ubergangs zur Nachhaltigkeit

Vor dem Hintergrund der bis zum Jahr 2040 zu erreichenden Klimaneutralitdt Os-
terreichs (aktuelles Regierungsprogramm) werden vielfaltige MaBnahmen im Bereich
Umwelt und Energiepolitik sowie zur Férderung des Ubergangs zur Nachhaltigkeit
umgesetzt. Im Oktober 2022 wurde von der Bundesregierung die Klima- und Trans-
formationsoffensive beschlossen. Sie unterstiitzt die dsterreichische Industrie bei der
Transformation zu einer nachhaltigen, auf erneuerbaren Energien basierenden und in
allen Sektoren digitalisierten Wirtschaft. Die Zielgruppe sind Unternehmen, speziell
die Industrie, je nach Férderschiene aber auch KMU und Start-ups (z.B. Qualifizierung
von Mitarbeiter/innen). Fir die inhaltlichen Schwerpunkte steht ein Budget von ins-
gesamt 5,7 Mrd.€ bis 2030 zur Verfligung, davon entfallen 5,1 Mrd.€ auf das BMK
und 600 Mio. € auf das BMAW. Die Unterstiitzungen des BMAW erfolgen anhand von
drei Schienen entlang der gesamten Wertschépfungskette: Forschungs- und Techno-
logieentwicklungsférderung, Standort- und Investitionsférderung sowie Qualifizie-
rungsmaBnahmen. Bei der Umsetzung sollen die bestehenden Férderagenturen und
vorhandenen Instrumente bestmdglich genutzt werden, um so eine kostensparende
und effiziente Abwicklung zu gewahrleisten. Bereits seit 2020 férdert der Oko-
Scheck den Einstieg in eine klimaneutrale und nachhaltige Wirtschaftsweise mit bis

zu 12.000€ je Unternehmen. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/oekoscheck)

Weitere MaBnahmen zur Nachhaltigkeitsférderung werden nachfolgend beispielhaft

angefuhrt.
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Green.IP

- Fdrderorganisation: Férdergeber: BMK; Abwicklungsstelle: AWS

- Zielgruppe: technologieorientierte, innovative Personen- und
Kapitalgesellschaften (KMU)

- Einflihrungszeitpunkt/Fdrderlaufzeit: Janner 2027;

Laufzeit vorgesehen bis Ende 2023, eine Verlangerung wird erwartet

Ziel dieser MaBnahme ist es, das FTI-Fundament der innovationsstarken Unternehmen
zu festigen und den Produktionsstandort Osterreich auszubauen. Dabei sollen auch
die Auswirkungen der Klimakrise abgeschwécht sowie die Klimawandelanpassung und
Ressourceneffizienz der Unternehmen gestérkt werden. Weiters sollen Schlisseltechno-
logien zur Verbesserung des Klimaschutzes entwickelt werden. Férderungsgegenstand
sind unternehmerische MaBnahmen zum Schutz dieser Innovationen sowie zur Ver-
wertung und Durchsetzung der Schutzrechte. Konkret férderbar sind Vorhaben fir die
Entwicklung und Implementierung einer IP-Strategie fir ein Innovationsvorhaben (z.B.
Entwicklung eines neuen Produkts oder eines neuen Prozesses). Derartige Vorhaben
beinhalten sowohl die Strategieentwicklung, wofir die AWS mit Beratung unterstitzt,
als auch die Umsetzung der Strategie. Die Anzahl der Personen/Unternehmen, die mit
der MaBnahme geférdert wurden, lag im Jahr 2021 bei 22. Der budgetére Umfang be-
trégt 1,6 Mio. € jéhrlich.

Climate Experience
- Fdrderorganisation: Klima- und Energiefonds;
Abwicklung: Klimafonds-intern bzw. KPC
- Zielgruppen: Unternehmen, éffentliche Bedarfstrager, Verbande, Universitaten

- Einflihrungszeitpunkt: 2022

Ziel dieser MaBnahme ist es, Erfahrungen, Motivation und Ideen durch internationale Vor-
reiter im Klimaschutz systematisch und standardisiert in die 6sterreichischen Okosysteme
zu Uberfihren. Know-how-Transfer durch zweimal im Jahr stattfindende Exkursionen zu
Leuchtturmprojekten in spezifischen Technologien und Sektoren tragen dazu bei, von
erfolgreichen Ideen zu lernen und Kooperation und Technologietransfer zu stimulieren.
Dafiir kann das méglichst divers gehaltene Teilnehmerfeld im Rahmen der Exkursionen
aus bestimmten Themen wahlen (z.B. Energie aus Abwasser, Radverkehr, groBe Solar-
anlagen, etc.). Danach findet eine 2-3 tégige Exkursion mit anschlieBendem Workshop
zur konkreten Umsetzung statt. Ein Jahr danach wird ein Umsetzungsmonitoring und

Abschlusstreffen abgehalten. (Weitere Informationen: https://www.klimafonds.gv.at)
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Einkommensteuerbefreiung fiir kleine Photovoltaik-Anlagen
- Rechtliche Grundlage: Abgabenénderungsgesetz 2022, BGBI. | Nr. 108/2022

- Zielgruppen: Start-ups und kleine Unternehmen (nur natirliche Personen)

- Einfiihrungszeitpunkt: 2022

Fur PV-Anlagen wurde eine Einkommensteuerbefreiung geschaffen, von der u. a. kleine
Unternehmen profitieren. Einkiinfte aus der Einspeisung von mittels PV-Anlagen erzeug-
tem Strom in das &ffentliche Netz begriinden grundséatzlich steuerpflichtige Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb. Wird eine PV-Anlage zur Deckung des eigenen privaten oder be-
trieblichen Bedarfs genutzt und werden die Uberschiisse in das Stromnetz eingespeist,
greift nun eine Steuerbefreiung fir die entsprechenden Einkiinfte (Freibetrag fiir die
Einspeisung von bis zu 12.500 kWh). Die Engpassleistung der jeweiligen Anlage darf die
Grenze von 25 kWp nicht iberschreiten. Die Befreiung kénnen auch Einzelunternehmer/
innen oder Mitunternehmer/innen in Anspruch nehmen. Der budgetére Umfang betragt
bis zu 40 Mio. € pro Jahr.

Vereinfachungen bei Nutzung einer Offi-Zeitkarte fiir Selbststandige
- Rechtliche Grundlage: Abgaben&nderungsgesetz 2022, BGBI. | Nr. 108/2022

- Zielgruppe: Selbststandige

- Einflihrungszeitpunkt: 2022

Haben Selbststéndige bisher eine Wochen-, Monats- oder Jahresnetzkarte fiir den &f-
fentlichen Verkehr (z.B. Klimaticket) genutzt, mussten die Kosten in einen betrieblichen
und einen privaten Teil aufgeteilt werden, um den Teil der betrieblichen Nutzung als
Betriebsausgabe geltend machen zu kénnen. Sowohl zur Verwaltungsvereinfachung als
auch zur Anreizsetzung &kologisch freundlichen Verhaltens kann nun ein pauschaler
Betriebsausgabenabzug von 50% bei betrieblicher Nutzung des Offi-Tickets erfolgen.
Der budgetére Umfang betrégt rund 10 Mio. € pro Jahr.
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3.2 Abbau regulatorischer
Hirden und Verbesserung des
Marktzugangs

KMU verfiigen im Vergleich zu gréBeren Unternehmen uber weniger Kapazitdten zur
Erledigung administrativer Belange. Vorschriften und Verwaltungsbestimmungen kdnnen
KMU in ihrer Arbeit tberproportional stark belasten. Hindernisse wie beispielsweise
unterschiedliche Import-Rahmenbedingungen in den Mitglied- und Drittstaaten kénnen
den Export von Waren oder Dienstleistungen von KMU beschranken (vgl. Européische

Kommission, 2020a).

Mit den nachfolgenden MaBBnahmen soll der Mehraufwand in Form von administrativen
und steuerlichen Belastungen sowie Mehrkosten durch hohe Energiepreise fiir KMU
reduziert werden und die Nutzung des EU-Binnenmarkts sowie internationaler Méarkte

geférdert werden.

Internationalisierungsoffensive go-international (inkl. Ukraine/Russ-
land/Belarus Servicepaket)

- Férderorganisationen: BMAW und WKO

- Zielgruppen: (potenzielle) Exporteure, Unternehmen, insbesondere KMU

- Fdrderlaufzeit: 1.4.2021 bis 31.3.2023; Servicepaket: 12.3.2022 bis 31.3.2023

Go-international unterstitzt international orientierte sterreichische Unternehmen beim
Aufbau bzw. der Intensivierung ihrer internationalen Geschéaftstatigkeit. Die aktuelle
siebente Periode legt einen verstérkten Fokus auf die strategische Optimierung von
Wertschépfungsketten, Digitalisierung und Themen wie Nachhaltigkeit und Verantwor-
tung. Das ,Ukraine/Russland/Belarus Servicepaket” bietet gezielte Unterstiitzung, um
betroffene dsterreichische Unternehmen, die bisher Waren in die Ukraine, nach Russland
oder Belarus exportiert bzw. dort Dienstleistungen erbracht haben, an Alternativmarkte
heranzufiihren. Das BMAW stellt fiir die aktuelle Periode von go-international insgesamt

25,6 Mio. € zur Verfiigung. (Weitere Informationen: https://www.go-international.at)
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Digital Markets Act

- Fdrderorganisation: Initiative der Europaischen Kommission; BMAW als Vertretung
Osterreichs im Rat

- Zielgruppe: Unternehmen, insbesondere KMU, die entweder selbst digitale
Dienste anbieten oder die Geschéafts- oder Werbekunden von groBen Digitalunter-
nehmen sind

- Einflihrung: Inkrafttreten im November 2022; nach Abschluss des Nominierungs-
prozesses der erfassten Digitalunternehmen missen die Ge- und Verbote ab Mérz

2024 eingehalten werden.

Die Anzahl der Handler und KMU, die auf Big-Tech-Unternehmen angewiesen sind,
variiert stark je nach Sektor, wird aber in der EU auf ein bis vier Millionen geschétzt.
Die starke Abhangigkeit von Online-Plattformen zeigt sich am Anteil der Einnahmen
tber Online-Plattformen im E-Commerce: Etwa die Hélfte der EU-Unternehmen im
E-Commerce erwirtschaftet mehr als 25% ihrer Einnahmen {iber Online-Plattformen,
bei fast 10% der Unternehmen machen die Verkaufe tber Plattformen mehr als 75%
der Gesamteinnahmen aus. (Quelle: Européaische Kommission, 2020b) Durch den Digital
Markets Act werden bestimmten Big-Tech-Unternehmen gewisse Verhaltenspflichten
auferlegt. Durch die Verpflichtungen, wie z.B. datenbezogene Bestimmungen oder
Transparenz- und Fairnessverpflichtungen, soll der faire Wettbewerb wiederhergestellt

und somit Marktzutrittsbarrieren abgebaut und Expansion erméglicht werden.

Energiekostenzuschuss

- Rechtliche Grundlage: BGBI. | Nr. 117/2022

- Fdrderorganisationen: AWS im Auftrag des BMAW
- Zielgruppe: Unternehmen mit hohem Energiebedarf
- Fdrderungsfahiger Zeitraum: 1.2.2022 bis 31.12.2023

Aufgrund des auBergewdhnlich starken Anstiegs der Energiepreise wurde eine Unter-
stiitzung fir die Liquiditatssicherung von energieintensiven Unternehmen eingefiihrt. Die
Férderung sieht insgesamt vier Férderstufen vor. In Stufe 1 werden Mehrkosten fiir Strom,
Erdgas und Treibstoffe mit einem Zuschuss von maximal 400.000€ pro Unternehmen
ausgeglichen. Dariiberhinausgehende Zuschiisse gibt es bei einer Verdoppelung der
Preise (Stufe 2, bis zu 2Mio.€), bei einem nachgewiesenen Betriebsverlust (Stufe 3, bis
zu 25Mio.€) und in besonders betroffenen Wirtschaftssektoren, wie z.B. in der Stahlher-
stellung (Stufe 4, bis zu 50 Mio. €). Bis Ende Dezember 2022 wurden rund 13,6 Mio.€ an
rund 550 Unternehmen ausgezahlt. Das gesamte MaBnahmenbudget umfasst 1,3Mrd. €.

Es gibt auch einen Energiekostenzuschuss 2 mit einem Férderzeitraum von Janner 2023
bis Dezember 2023. Dabei werden Zuschusshéhen im Rahmen des befristeten Krisen-
rahmens der EU erhéht, Energieintensitaten teilweise gestrichen, Férderintensitéten

erhéht und die Energiearten ausgeweitet.
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Erh6hung der Vorausvergiitung der Energieabgabenvergiitung

- Rechtliche Grundlage: Anderung des Energieabgabenvergiitungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 46/2022

- Zielgruppe: Energieintensive Produktionsbetriebe

- Foérderlaufzeit: 2022/2023

Zur Abfederung der Preissteigerungen wurde eine Erhdhung und beschleunigte Abwick-
lung der Energieabgabenvorausvergiitung vorgesehen. Damit soll die Wettbewerbsfahig-
keit des KMU- und Industriestandortes gestarkt werden. Fir die Jahre 2022 und 2023
kann eine Vorausvergiitung von bis zu 25% (statt bisher 5%) des Vergiitungsbetrages
des vorangegangenen Verglitungszeitraumes in Anspruch genommen werden. Die An-
tragstellung kann bereits gemeinsam mit dem Antrag auf Energieabgabenvergiitung fir

das vorangegangene Jahr erfolgen (Entfall der sechsmonatigen Wartefrist).

Senkung der Energieabgaben

- Rechtliche Grundlage: Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988, des Erdgas-
abgabegesetzes, des Elektrizitdtsabgabegesetzes und des Mineralélsteuergeset-
zes 2022, BGBI. | Nr. 63/2022

- Zielgruppe: Unternehmen

- Férderlaufzeit: Mai 2022 - Juni 2023

Zur Entlastung der Unternehmen, wie auch zur Abmilderung sozialer Harten, wurden die
Elektrizitdtsabgabe und die Erdgasabgabe auf das unionsrechtlich zuldssige Mindest-
niveau reduziert. Dies entspricht einer Reduzierung um 90%. Der budgetére Umfang

betragt rund 900 Mio. € fir den gesamten Férderzeitraum.

Senkung von Firmenbuch-Gebiihren

- Férderorganisation/rechtliche Grundlage: BMJ/GesDigG 2022
- Zielgruppen: Kapitalgesellschaften und sonstige Unternehmen
- Einflihrungszeitpunkt: 1.12.2022

Mit dem GesDigG 2022 werden Unternehmen jshrlich um rund 7,5Mio. € weniger an

Eintragungs- und Eingabengebiihren vorgeschrieben. Die MaBnahme bringt eine Ent-

lastung fir (fast) sémtliche im Firmenbuch eingetragene Unternehmen.
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Einkommensteuerbefreiung auBerordentlicher Gutschriften nach

dem GSVG und BSVG

- Rechtliche Grundlage: Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988, des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und des Bauern-Sozialversicherungs-
gesetzes, BGBI. | Nr. 138/2022

- Zielgruppe: Alle Einkommensteuerzahler/innen mit betrieblichen Einkiinften

- Einflihrungszeitpunkt: 1.1.2022

Im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (sowie im Bauern-Sozialversicherungsgesetz)
wurde zur Entlastung der selbststédndig Erwerbstétigen eine gestaffelte auBerordent-
liche Gutschrift vorgesehen. Diese Gutschrift wurde von der Einkommensteuer befreit
fur Empfanger, die ein Einkommen von nicht mehr als 24.500 € erzielen. Ubersteigt das
Einkommen diesen Schwellenwert, ist die Gutschrift im Rahmen der Veranlagung der

Bemessungsgrundlage hinzuzurechnen.

Abschaffung der ,Kalten Progression*

- Rechtliche Grundlage: Bundesgesetz, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988,
das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 und das Umsatzsteuergesetz 1994 ge-
andert werden (Teuerungs-Entlastungspaket Teil 1I), BGBI. | Nr. 163/2022

- Zielgruppe: Alle Lohn- und Einkommensteuerzahler/innen

- Einfiihrung: 2023

Die Bundesregierung hat beschlossen, die Grenzbetrdge der Progressionsstufen (mit
Ausnahme der 55% Stufe) sowie die fiir die Anwendung des Alleinverdienerabsetzbe-
trags, Alleinerzieherabsetzbetrags, Unterhaltsabsetzbetrags, Verkehrsabsetzbetrags,
erhéhten Verkehrsabsetzbetrags fiir Pendler, Zuschlags zum Verkehrsabsetzbetrag,
Pensionistenabsetzbetrags, erhéhten Pensionistenabsetzbetrags und der SV-Rick-
erstattung maBgebenden Betrdge automatisch um zwei Drittel der Inflation jahrlich
anzupassen. Fir das nicht durch die automatische Tarifanpassung erfasste Volumen
der kalten Progression haben die zustdndigen Bundesminister/innen jedes Jahr einen
Gesetzesvorschlag mit EntlastungsmaBnahmen im AusmaB der noch nicht abgegoltenen
kalten Progression vorzulegen. Damit wird eine héhere soziale Treffsicherheit gewéhr-
leistet und die Mdglichkeit geschaffen, auf verdnderte gesamtwirtschaftliche Rahmen-
bedingungen zielgerichtet zu reagieren. Der budgetére Umfang betrégt voraussichtlich
tber 20Mrd. € fir den Zeitraum 2023-2026.
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3.3 Verbesserung des
Zugangs zu Finanzierungs-
moglichkeiten

KMU verfiigen im Vergleich zu groBen Unternehmen Gber weniger Sicherheiten. Damit
ist ihr Zugang zu Finanzierung haufig mit Herausforderungen verbunden. Den GroBteil
ihres Finanzierungsbedarfes decken KMU durch Banken, daher gilt es insbesondere den
Zugang zu Krediten sicherzustellen, aber auch alternative Finanzierungsquellen bereit-

zustellen. (Vgl. Européische Kommission, 2020a)

Die AWS und die OHT bieten in Osterreich vielfaltige Finanzierungsinstrumente an, um

den Finanzierungszugang von KMU sicherzustellen.
Finanzierungsférderung der Austria Wirtschaftsservice GmbH (AWS)

Die AWS ist die Férderbank des Bundes und stellt fir KMU zinsgiinstige Kredite, Zu-
schisse und Garantien, Eigenkapitalmittel sowie Coaching und Beratungsleistungen zur
Verfligung. Insgesamt erteilte die AWS im Jahr 2021 tiber 255.000 Férderzusagen (inkl.
COVID-HilfsmaBnahmen) und erbrachte eine Finanzierungsleistung von 7,9 Mrd. €. Dies
entspricht einer Verfiinfzigfachung der Férderzusagen seit 2019 aufgrund von Corona-

Unterstltzungsleistungen. Mehr als 95 % der Férderzusagen gingen an KMU.

Zur Sicherung der Unternehmensfinanzierung fiir KMU und Start-ups aller Branchen (exkl.
Tourismus) vergibt die AWS in ihrem Kerngesch&ft Garantien fiir die Finanzierung von
Investitionen und Working Capital in Form von Bankkrediten und Leasingfinanzierungen.
Die Garantiequote betragt bis zu 80 %. Im Jahr 2021 wurden 1.261 Garantiezusagen nach
dem KMU-Férderungsgesetz fir ein Obligo von 172,5 Mio. € verwirklicht. Insgesamt ist
ein Garantierahmen in Héhe von 1 Mrd. € vorhanden. (Weitere Informationen: https://

www.aws.at/aws-garantie)

AWS Preseed | Seedfinancing - Innovative Solutions

- Fdrderorganisation: AWS

- Zielgruppe: Kleinst- und Kleinunternehmen aller Branchen (abseits Deep Tech) in
der Vorgriindungs- und Griindungsphase

- Férderlaufzeit: 1.1.2022 bis 31.12.2023

Das Programm férdert die Griindung und den Aufbau innovativer Unternehmen mit

gesellschaftlichem Wirkungspotenzial. Die adressierten Herausforderungen kénnen

beispielsweise in sozialen bzw. gesellschaftlichen Feldern wie Bildung, Diversitét,
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Umwelt, Gesundheit liegen, aber auch wirtschaftlichen Wandel betreffen, wie etwa

die Verénderung von Prozessen innerhalb einer Branche. Die finanzielle Férderung soll
dabei insbesondere als Starthilfe in der (Vor-)Griindungsphase und ersten Wachstums-
phase dienen, da hier haufig Instrumente der privaten Finanzierung nicht oder nur in
unzureichendem Ausmal greifen. Zus&tzlich werden die Unternehmen im Rahmen des
Programms inhaltlich begleitet: Workshops und Beratungsangebote wie etwa zu Ge-
schaftsmodellentwicklung, Markteinfiihrung oder Intellectual Property Rights sollen den
Erfolg der Vorhaben in kritischen Phasen absichern. Durch den Female Entrepreneurship
Bonus wird ein Anreiz geschaffen, die Einbindung von weiblichen Unternehmern in Start-
ups zu erhdhen. Voraussetzung ist mindestens eine Frau in leitender Funktion mit einer

Beteiligung von mindestens 25 %.

Im Rahmen des Moduls Preseed — Innovative Solutions werden unternehmerische Vor-
griindungs- und Griindungsvorhaben unterstiitzt, die durch Erarbeitung eines ersten
~Proof of Concept” bzw. eines Prototyps einer wirtschaftlichen Umsetzung zugefiihrt
werden sollen. Die Férdersumme liegt bei bis zu 80.000 € (zuztglich méglicher 20.000 €
Female Entrepreneurship Bonus). (Weitere Informationen: https://www.aws.at/aws-

preseed-innovative-solutions)

Das Modul Seedfinancing — Innovative Solutions unterstiitzt unternehmerische Griin-
dungs- und Scale-up-Vorhaben, bei denen bereits ein ,,Proof of Concept” nachgewiesen
werden kann und die auf die Erreichung der Marktreife und die Markteinfiihrung aus-
gerichtet sind. Die Férderungssumme betrégt bis zu 350.000 € (zuzuglich moglicher
50.000€ Female Entrepreneurship Bonus). (Weitere Informationen: https://www.aws.

at/aws-seedfinancing-innovative-solutions/)
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Gewerbliche Tourismusférderung des Bundes

Die gewerbliche Tourismusférderung verfolgt das Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit der
Ssterreichischen Hotellerie und Gastronomie durch die Unterstiitzung von Investitionen
zu stérken. Das Fdrderungsportfolio besteht aus geférderten Investitionskrediten, Zu-
schiissen und der Ubernahme von Haftungen. Inhaltliche Schwerpunkte der Férderung
sind Qualitatsverbesserung, BetriebsgréBenoptimierung und Einrichtungen fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (vor allem Unterbringung). 2021 wurden von der Oster-
reichischen Hotel- und Tourismusbank (OHT) 760 Férderungsfélle mit einem Gesamt-
investitionsvolumen von rund 897 Mio. € positiv erledigt. Das vergebene Kreditvolumen
belief sich auf rund 329 Mio£€. Weiters wurden Haftungen in H8he von rund 34 Mio£
tibernommen. Die OHT unterstiitzt mit ihren Férderungs- und Finanzierungsprodukten
insbesondere familiengefihrte KMU, die das Riickgrat des &sterreichischen Tourismus

bilden. (Weitere Informationen: www.oeht.at)

Die gewerbliche Tourismusférderung wird derzeit auf Basis des ,Plan T — Masterplan
fur Tourismus® und des Regierungsiibereinkommens 2020-2024 neu ausgerichtet. Der
Neuausrichtungsprozess legt besonderen Fokus auf Nachhaltigkeit und Resilienz und

soll im ersten Quartal 2023 in neue Férderungsrichtlinien miinden.

Fund F

- Férderorganisation: Female Founders

- Zielgruppe: Start-ups mit mindestens einer Frau im Griindungsteam
- Einfiihrung: Oktober 2022

Um das Férderangebot von Risikokapital zu verbreitern und insbesondere die Risiko-
kapitalliicke bei von Frauen gefiihrten Start-ups zu verringern, wurde ein neuer Venture
Capital Fonds gegriindet. Fund F umfasst 20 Mio.€ und richtet sich an Start-ups mit
mindestens einer Grinderin im Team. Der Fokus liegt auf den Bereichen FemTech %
und HealthTech?', FinTech? und InsurTech 2, ClimateTech ?* sowie HRTech%. (Weitere

Informationen: https://fund-f.com/)

20 Female Health Technology - technologiebasierte Produkte und Services, die die spezifischen
gesundheitlichen Bediirfnisse von Frauen adressieren

21 Verbindung von Medizin und Gesundheitsversorgung mit innovativen Technologien
22 Finanztechnologie bzw. Technologien im Bereich der Finanzdienstleistungen

23 Versicherungsdienste, die mit digitalen Technologien arbeiten

24 Technologien, die auf die Senkung von Treibhausgas-Emissionen abzielen

25 Technologien, die im Personalwesen zum Einsatz kommen
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4.1 Methodische
Erlduterungen

Die KMU-Daten des vorliegenden Berichts beziehen sich groBteils auf die Leistungs-
und Strukturerhebung der Statistik Austria. In dieser Statistik sind nur Unternehmen
enthalten, die entweder Umséatze von mehr als 10.000€ im Jahr erzielen und/oder
zumindest einen unselbststédndig Beschaftigten haben. Zudem ist ein Unternehmen
nur einmal enthalten und zwar in jener Branche, in der es schwerpunktmaBig tatig
ist. Die Gliederung erfolgt nach der européischen Wirtschaftssystematik NACE Rev. 2
(= ONACE 2008). Die Leistungs- und Strukturstatistik ist zudem die einzige Unterneh-
mensstatistik in Osterreich, die neben der Anzahl der Unternehmen und Beschaftigten
auch die Umsétze und die Bruttowertschépfung ausweist. Die einzelnen Indikatoren
haben somit dieselbe Datengrundlage. Mit den Statistiken der Wirtschaftskammer
Osterreich sind die Daten der Leistungs- und Strukturerhebung der Statistik Austria nur
bedingt vergleichbar. Die Statistiken der WKO folgen u.a. einer anderen wirtschafts-

statistischen Gliederung (gewerbliche Wirtschaft).

Absch&tzungen/Fortschreibungen

Ausgehend von der zum Zeitpunkt der Berichtserstellung verfigbaren Leistungs- und
Strukturstatistik von Statistik Austria fir 2020 nach UnternehmensgréBenklassen erfolgte
die Abschéatzung bzw. Fortschreibung der im Bericht inkludierten Strukturdaten der KMU

fur das Jahr 2021 basierend auf folgenden, auf rezenterer Basis vorliegenden, Quellen:

+ vorldufige Daten der Leistungs- und Strukturstatistik der Statistik Austria fiir
2021 (zur Abschéatzung einzelner Indikatoren, wie Beschéaftigung, Umsatze);

+ KMU-Daten der Europdischen Kommission des ,,2022 SME Country Fact Sheet
Austria* (vgl. Européaische Kommission, 2022);

* Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Statistik Austria fiir 2021;

» Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank von AMS/BMA fiir 2021,

. Statistiken der Wirtschaftskammer Osterreich fiir 2021 (Lehrlingsstatistik, Neu-
grindungsstatistik, Mitgliederstatistik)

Der Prognose der Strukturdaten fir KMU fir das Jahr 2022 liegen dartber hinaus fol-

gende Quellen zugrunde:

+ Konjunkturerhebungen der Statistik Austria fiir 2022 sowie
+ Prognosedaten des WIFO fiir 2022.
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4.2 Datenanhang

Die folgenden Daten beziehen sich auf Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft,
d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persénliche Dienstleistungen (genauer Ab-
schnitte B bis N und S95 der ONACE 2008). Bei den EU-Daten ist die Erbringung von

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Abschnitt K) nicht enthalten.

Tabelle 2

Anzahl und Anteil der Unternehmen,

Beschéftigten, Lehrlinge, Umsatzerlése,
Bruttowertschépfung, Bruttoinvestitionen und nach
Beschaftigten-GréBenklassen, Osterreich 2020

Bruttwert-
unselbst- Umsatz-  schdpfung

Beschéftigten- sténdig erlése zu Faktor- Brutto-
GroéBenklassen Unter- Beschaf- Beschaf- (netto) in kosten investitionen
der Unternehmen  nehmen tigte tigte Lehrlinge Mio.€ in Mio.€ in Mio.€
0 bis 9 316 513 738164 424 337 9 062 131 367 40 505 8 312
Beschéaftigte 88,1% 24,4% 15,9% 10,6 % 16,6 % 18,6% 19,6%
(Ein-Personen- (143753 (143 753 (31996 (8 357 (1417
Unternehmen) 40,0%) 4,8%) 4,0%) 3,8%) 3,3%)
10 bis 49 35759 688 790 656 829 26 552 159 728 44 638 7392
Beschaftigte 10,0% 22,8% 245% 31,0% 20,2% 20,5% 174%
50 bis 249 5752 579 157 575788 17793 205 976 48 800 10 903
Beschéftigte 1,6% 191% 215% 20,8% 26,0% 22,4% 25,7%
KMU insgesamt 358 024 2006 111 1656 954 53 407 497 070 133 943 26 608

99,6% 66,3% 619% 62,4% 62,8% 61,6% 62,6%
250 und mehr 1260 1020 076 1019 416 32157 294 413 83 528 15 891
Beschéftigte 0,4% 33,7% 38,1% 37,6% 372% 38,4% 37,4%
Gesamte markt-
orientierte 359284 3026187 2 676 370 85 564 791483 217 471 42 499
Wirtschaft 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Unternehmen mit O Beschaftigten werden keine Besché&ftigten, jedoch Umsé&tze und Bruttowertschdpfung
zugerechnet (z.B. Holdings).

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen; Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2022)
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Tabelle 3

Neugrundungen und SchlieBungen

sowie Uberlebensquoten nach
Beschaftigten-GréBenklassen, Osterreich 2020

Beschaftigten- Anzahl Neu- Anzahl .
GréBenklassen der Neugriin-  griindungs-  SchlieB-  SchlieBungs- 5-jéhrige Uber-
Unternehmen dungen quote ungen quote lebensquote

0 unselbststéndig
Beschéftigte 18.756 8,4% 13.812 6,2% 52,7%

1 bis 4
unselbststéndig
Beschéftigte 2.888 2,4% 2.771 2,3% 56,5%

5 bis 9
unselbststéndig
Beschaftigte 698 19% 490 1,4% 56,2%

10 und mehr
unselbststéndig
Beschéftigte 292 0,7% 195 0,5% 62,8%

Gesamte markt-
orientierte
Wirtschaft 22.634 5,4% 17.268 41% 53,7%

In der Statistik zur Unternehmensdemografie werden die Beschéaftigten-GréBenklassen nach unselbst-
sténdig Beschéftigten, und nicht wie in der Leistungs- und Strukturerhebung nach Beschéftigten ins-
gesamt, eingeteilt.

Neugrindungsquote = Neugriindungen in Prozent der aktiven Unternehmen

Uberlebensquoten von 2015 neu gegriindeten Unternehmen: Anteile der Unternehmen, die fiinf Jahre
nach der Griindung noch bestehen;

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen, vorldufige Werte

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2022)

Tabelle 4

Anteil der Beschéaftigten und der Bruttowertsch&pfung
von KMU an allen Unternehmen sowie Neugriindungs-
quote, SchlieBungsquote, fiinfjshrige Uberlebensquote
von allen Unternehmen der EU 2020

Anteil der
Anteil der Bruttowert- Neu- Schlie- 5-jshrige
Beschéaftigten  schépfung griindungs- Bungs- Uberlebens-
EU-L&nder in KMU von KMU quote quote quote
Belgien 66% 58% 69% 32% 63%
Bulgarien 74% 65% 9,0% 14,6 % 43 %
Danemark 65% 61% 1,0% 12,2% 337%
Deutschland 57% 47 % 7.2% 95% 337%
Estland 80% 79% 121% 99% 45%
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Anteil der

Anteil der Bruttowert- Neu- Schlie- _5-jéhrige
Beschéaftigten schépfung griindungs- Bungs- Uberlebens-

EU-L&nder in KMU von KMU quote quote quote
Finnland 65% 61% 8,8% 10,4% 48%
Frankreich 52% 44% 1,3% 39% 51%
Griechenland 83% 60% 4,6% n.v. 68 %
Irland 68% 34% 6,7% 1,6% 68%
Italien 76% 64% 6,5% 8,0% 46 %
Kroatien 69 % 60% 9.4% 10,0% 51%
Lettland 79% 71% 1,3% 1,7% 36%
Litauen 73% 65% 181% 20,8% 27 %
Luxemburg 61% 59 % 78% 1% 55%
Malta 78% 79% 141% 4,5% 36%
Niederlande 65% 63% 10,4 % 73% 62%
Osterreich 64% 56% 5,4% 41% 54%
Polen 67 % 51% 10,4% 8,8% 39%
Portugal 76% 69% 12,2% 13,0% 33%
Rumaénien 65% 54% 10,8 % 7,6% 49%
Schweden 56% 50% 6,8% 5,6% 63%
Slowakei 73% 56% 10,4% 8,4% 48%
Slowenien 73% 66% 91% 61% 51%
Spanien 68% 58 % 74% 83% 45%
Tschechische

Republik 68% 56 % 8,2% 75% 51%
Ungarn 68% 55% 10,7% 7.6% 45%
Zypern nwv. n.v. 91% 89% 53%
EU-27 64% 52% 89% 72% 46%

Anmerkungen: Anteil der Besché&ftigten und der Bruttowertschépfung zu Faktorkosten von KMU an
den Beschéaftigten sowie der Bruttowertschdpfung insgesamt in Prozent; die Daten sind nicht mit den
Osterreichwerten laut Statistik Austria vergleichbar, da bei Eurostat — im Gegensatz zur 6sterreichischen
Statistik laut Statistik Austria — die Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen nicht
enthalten sind. Wenn fiir ein Land weder Daten fiir die gesamte marktorientierte Wirtschaft noch fir
alle Sektoren verfiugbar waren, wurde nur die Summe der verfiigbaren Sektoren fiir die Berechnung ver-
wendet; Neugriindungsquote = Neugriindungen in Prozent der aktiven Unternehmen; Uberlebensquote
von 2015 neu gegrindeten Unternehmen in Prozent (Zahl der im Jahr t-5 gegriindeten Unternehmen,
die bis t fortbestanden haben); SchlieBungsquote = SchlieBungen in Prozent der aktiven Unternehmen
n.v.= nicht verfligbarer Wert

Gliederung nach NACE Rev. 2 (= AONACE 2008)

Quelle: Eurostat (Abrufdatum: 23.11.2022)
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Tabelle 5

Anzahl der KMU (inkl. EPU), deren Beschéftigte und
Output nach Sektoren sowie KMU-Anteil an den
gesamten Unternehmen, Beschéaftigten und am Output
des jeweiligen Sektors, Osterreich 2020

Bruttowert-
unselbst- schépfung
sténdig Umsatz-  zu Faktor- Brutto-
Unter- Beschéftigte Beschiftigte Lehrlinge erlése in kosten in investitionen

Sektoren nehmen insgesamt insgesamt  insgesamt Mio. € Mio. € in Mio.€
Bergbau 333 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 98,8%
Herstellung
von Waren 25.828 315.968 293.657 12178 70.374 22.149 3.029
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 98,1% 47,8 % 46,0% 50,0% 36,3% 399% 359%
Energieversorgung 2.661 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99,2%
Wasserversorgung
und
Abfallentsorgung 2189 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99,5%
Bau 38.392 263.749 229.925 15.480 42.443 15.202 1.037
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.8% 81,8% 79,7% 851% 75,8% 78,2% 749%
Handel 79.962 435.261 355.983 14.062 201.625 26.346 1925
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99,7% 64,2% 59,5% 53,4% 751% 679% 52,0%
Verkehr 14.310 117.843 103.304 794 25.567 8.208 1.656
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.5% 579 % 54,7% 33,4% 61,7% 59,6 % 52,3%
Beherbergung und
Gastronomie 45.312 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.9%
Information und
Kommunikation 22.461 95.206 73.215 672 16.726 7.227 601
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.8% 739% 68,5% 66,5% 611% 59,7% 321%
Finanz- und
Versicherungs-
dienstleistung 6.869 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99,0%
Grundstiicks- und
Wohnungswesen 25104 Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim Geheim
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 100,0%
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Bruttowert-

unselbst- schépfung
sténdig Umsatz-  zu Faktor- Brutto-
Unter- Beschéftigte Beschiftigte Lehrlinge erl8se in kosten in investitionen

Sektoren nehmen insgesamt insgesamt  insgesamt Mio. € Mio. € in Mio. €
Freiberufliche/
wissenschaftliche/
techn. Dienstleis-
tungen 74.515 249.826 170.661 1.546 33.586 15.834 1.238
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.9% 90,1% 86,3% 781% 87,5% 87,6% 83,7%
Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen 18.599 137.050 118.614 1.094 17.290 9.040 5.754
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99,3% 55,6% 52,0% 849% 759% 68,8% 85,2%
Reparatur von
Gebrauchsgiitern 1.489 3.393 1.873 57 263 107 2
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gesamte
marktorientierte
Wirtschaft 358.024 2.006.1M 1.656.954 53.407 497.070 133.943 26.608
Anteil der KMU am
gesamten Sektor 99.6% 66,3% 619% 62,4% 62,8% 61,6% 62,6%

Anmerkung Beherbergung und Gastronomie: Die Daten zur Besch&ftigung und zum Output sind eine

Abschéatzung der KMU Forschung Austria.

Geheim = Wenn in einem Sektor eine geringe Anzahl an Unternehmen tétig ist, werden aus Datenschutz-

griinden die Werte von der Statistik Austria geheim gehalten.
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen, Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2022)
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Tabelle 6

Ein-Personen-Unternehmen (EPU) nach Sektoren,

Osterreich 2020

Umsatz-

Bruttowert-
schépfung zu

Anteil der

Anzahl der Anteil der erldse (netto) Anteil der Faktorkosten in Bruttowert-
Sektoren Unternehmen Unternehmen in Mio.€ Umsatzerlése Mio. € schépfung
Bergbau 81 24% 15 1% 4 0,5%
Herstellung von
Waren 8.254 31% 792 0,4% 279 0,5%
Energieversorgung 1115 42% 965 2% 199 3%
Wasserversorgung
und Abfallentsorgung 342 16% 144 2% 28 1%
Bau 12.549 33% 2.807 5% 745 4%
Handel 31.485 39% 14184 5% 1153 3%
Verkehr 4.514 31% 755 2% 208 2%
Beherbergung und
Gastronomie 10.479 23% 654 4% 381 4%
Information und
Kommunikation 13.313 59% 1.546 6% 696 6%
Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistung 2.792 40% 1.056 2% 132 1%
Grundstiicks- und
Wohnungswesen 9.333 37% 4.416 20% 2.220 19%
Freiberufli./
wissenschaftl./
techn. Dienstl. 40.821 55% 3.722 10% 1.883 10%
Sonstige wirtschaft-
liche Dienstleistungen 7.794 42% 894 4% 412 3%
Reparatur von
Gebrauchsgiitern 881 59 % 47 18% 18 17%
Gesamte markt-
orientierte Wirtschaft 143.753 40% 31.996 4% 8.357 4%

EPU in der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persénliche Dienst-
leistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2) Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2022)
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Tabelle 7

Neugriindungen und SchlieBungen sowie
Uberlebensquoten nach Sektoren,
Osterreich (Gesamtheit der Unternehmen) 2020

Neugriin- Anzahl _5-jahrige Insolvenz-

Anzahl Neu- dungs- SchlieBun- SchlieB- Uberlebens- Insolvenzen  quote
Sektoren griindungen quote gen ungsquote quote 2021 2021
Bergbau 8 2,2% 9 25% 75,0% 0 0,0%
Herstellung von
Waren 1.268 43% 923 31% 675% 130 0,4%
Energieversorgung 145 3,8% 87 2,3% 71,3% 4 0,2%
Wasserversorgung
und Abfallent-
sorgung 66 2,3% 54 1.9% 575% 6 0,3%
Bau 2.337 5,7% 1.417 3,5% 55,0% 644 1.4%
Handel 5.809 6,2% 4178 4,5% 50,5% 491 0,4%
Verkehr 1180 71% 1.050 6,4% 46,0% 331 2,0%
Beherbergung und
Gastronomie 2.655 52% 2.548 5,0% 47,0% 387 1,0%
Information und
Kommunikation 1.855 6,5% 1.040 3,6% 56,8% 67 0,3%
Finanz- und
Versiherungs-
dienstleitung 485 4,6% 532 51% 47,4% 82 0,2%
Grundstiicks- und
Wohnungswesen 510 2,5% 501 2,4% 691% 83 0,2%
Freiberufliche/
wissenschaftliche/
techn. Dienst-
leistungen 4.295 4,5% 3.471 3,6% 589% 155 0.2%
Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen 2.021 81% 1.458 58% 49,3% 230 1,0%
Gesamte markt-
orientierte
Wirtschaft 22.634 5,4% 17.268 41% 53,7% 2.610 0,6%

Neugriindungsquote = Neugriindungen in Prozent der aktiven Unternehmen; SchlieBungsquote = Schlie-
Bungen in Prozent der aktiven Unternehmen; Uberlebensquoten von 2015 neu gegriindeten Unternehmen,
Anteile der Unternehmen, die fiinf Jahre nach der Griindung noch bestehen; Insolvenzquote = Insolvenzen
in Prozent der aktiven Unternehmen; Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen; vorléufige Werte fiir Neu-

griindungen und SchlieBungen; Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2022); Kreditschutzverband von 1870 (Sonderaus-

wertung: Mérz 2022)
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Tabelle 8
Rentabilitdts- und Finanzierungskennzahlen der KMU,
Osterreich, ausgewahlte Sektoren 2020/21

Umsatz- Eigen- Bank-
Sektoren rentabilitdt  kapitalquote verschuldung
Herstellung von Waren 5,5% 39.8% 21,4 %
Bau 52% 30,2% 15,5%
Handel 4,3% 373% 191%
Verkehr 4,7% 36,5% 291%
Beherbergung und
Gastronomie 94% 25,3% 52,7%
Information und
Kommunikation 92% 34,2% 109%
Freiberufliche/
wissenschaftliche/
technische Dienstleistungen 13,9% 37,7% 11,6 %
Gesamte marktorientierte
Wirtschaft 59% 35,4% 24,3%

KMU der marktorientierten Wirtschaft exkl. Realitdtenwesen und Holdings, Gliederung nach ONACE
2008 (= NACE Rev. 2)

Umsatzrentabilitat = Ergebnis vor Steuern in % der Betriebsleistung; Eigenkapitalquote = (buchmaBiges)
Eigenkapital/Gesamtkapital * 100;

Bankverschuldung = Summe Bankverbindlichkeiten/Gesamtkapital * 100;

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2022)
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4.3 Glossar

Beschéftigte: Die Beschaftigten umfassen gemaB Statistik Austria die tatigen Inhaber/
innen (auch Mitinhaber/innen, Pachter/innen), die mithelfenden Familienangehérigen
sowie die unselbststandig Beschaftigten. Als unselbststéandig Beschaftigte gelten An-

gestellte, Arbeiter/innen, Lehrlinge und Heimarbeiter/innen.

Beschéaftigten-GréBenklassen: Die Beschaftigten-GroBenklassen beziehen sich auf
die Beschéaftigten insgesamt (inkl. Unternehmer/innen). Bei Unternehmen mit O Beschaft-
igten handelt es sich zum Beispiel um Holdings, denen keine Beschaftigten zugewiesen

werden.

Bruttowertschépfung zu Faktorkosten: Die Umsatzerlése abziiglich der Vor-
leistungen ergeben die Leistung des Unternehmens. Durch Addition der Subventionen
und Subtraktion der Steuern und Abgaben ergibt sich die Bruttowertschépfung zu

Faktorkosten.

Ein-Personen-Unternehmen (EPU): Trotz der steigenden Bedeutung von Ein-Per-
sonen-Unternehmen (EPU) existiert bislang keine einheitliche Definition fur derartige
Wirtschaftskonstrukte. Fir den vorliegenden Bericht werden unter EPU auf Dauer an-
gelegte Organisationen verstanden, die einer selbststandigen wirtschaftlichen Tatigkeit

nachgehen, jedoch keine dauerhaft angestellten Mitarbeiter/innen beschéaftigen.

Insolvenz: Eine Insolvenz beschreibt nach OeNB die Zahlungsunfshigkeit eines Unter-
nehmens, die dann vorliegt, wenn das Unternehmen nicht nur voriibergehend (dies wére
eine Zahlungsstockung) nicht mehr in der Lage ist, seine falligen Verbindlichkeiten zu
begleichen. Bei juristischen Personen liegt auch eine Insolvenz vor, wenn eine Uber-
schuldung gegeben ist. Bei einer eréffneten Insolvenz handelt es sich um ein vom &rtlich
und sachlich zustadndigen Gericht eréffnetes Insolvenzverfahren (ohne auBergerichtliche
Vereinbarungen und Konkursantrége). Eine SchlieBung des Unternehmens im Zuge eines
Insolvenzverfahrens ist nicht zwangslaufig. Im Zuge eines gerichtlichen Ausgleichs-
verfahrens bleibt das Unternehmen im Regelfall bestehen; in einigen Fallen kommt es

jedoch zu einer UnternehmensschlieBung.
Kleine und mittlere Unternehmen (KMU): Abgrenzungsmerkmale von KMU nach

der Definition der Européischen Kommission stellen die Anzahl der Beschéftigten und

der Umsatz oder die Bilanzsumme dar.
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Tabelle 9
Abgrenzungsmerkmale von KMU

Unternehmens- Beschéftigte und Umsatz in  oder Bilanzsumme
GroéBenklassen Mio. € in Mio.€
Kleinstunternehmen <10 <2 <2
Kleinunternehmen <50 <10 <10
Mittlere

Unternehmen <250 <50 <43

Anmerkung: Die dargestellten Werte gelten seit 1.1.2005 und stellen Héchstgrenzen dar.
Quelle: Europdische Kommission

Weiters muss ein KMU ein ,eigensténdiges” Unternehmen sein. Darunter werden Unter-
nehmen verstanden, bei denen es sich nicht um ein Partnerunternehmen oder ein ver-

bundenes Unternehmen handelt. (Europdische Kommission, 2003)
Marktorientierte Wirtschaft

Unter der marktorientierten Wirtschaft werden nach der Wirtschaftssystematik ONACE
2008 bzw. NACE Rev. 2 die nachfolgend dargestellten Abschnitte B bis N und S95 zu-

sammengefasst:

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Herstellung von Waren
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen
Bau
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei
Beherbergung und Gastronomie
Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (z.B. Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Werbung
und Marktforschung)
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (z.B. Ver-
mietung von beweglichen Sachen, Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften,
Reisebiiros)

Reparatur von Datenverarbeitungsgerédten und Gebrauchsglitern

108 KMU im Fokus 2022



Neugriindungen: GemaB Statistik Austria liegt eine echte Neugriindung dann vor,
wenn nur ein Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produktionsfaktoren —
insbesondere Besch&ftigung — geschaffen wird. Das Unternehmen wird sozusagen
»aus dem Nichts* aufgebaut. Zugénge zum Bestand durch z.B. Fusion, Auflésung oder
Umstrukturierung sind keine echten Neugriindungen. Auch ein reiner Wechsel der
Wirtschaftstatigkeit, der Rechtsform oder des Firmensitzes wird nicht als Neugriindung
betrachtet. Wenn eine ruhende Einheit innerhalb von zwei Jahren reaktiviert wird, wird
dies ebenfalls nicht als Neugriindung gez&hlt. Als Jahr der Griindung wird jenes Jahr
herangezogen, in dem das Unternehmen zum ersten Mal einen Umsatz erzielte oder

erstmals mindestens eine(n) unselbststandig Beschaftigte(n) hatte.

ONACE 2008: NACE (= nomenclature générale des activités économiques dans les
communautés européennes) stellt eine Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in
ein europaweit einheitliches Schema dar. Seit 1.1.2008 ist in der Européischen Union
die revidierte Wirtschaftstatigkeitenklassifikation NACE Rev. 2, die die NACE Rev. 1.1
abgeldst hat, anzuwenden. Die nationale Version fiir Osterreich lautet ONACE 2008.

Partnerunternehmen: Ein Unternehmen ist nach Definition der Europaischen Kom-

mission ein Partnerunternehmen eines anderen Unternehmens, wenn:

e es einen Anteil zwischen 25% und 50% an diesem anderen Unternehmen halt,

+ dieses andere Unternehmen einen Anteil zwischen 25% und 50% an dem antrag-
stellenden Unternehmen halt,

+ das antragstellende Unternehmen keinen konsolidierten Abschluss erstellt, in den
dieses andere Unternehmen durch Konsolidierung einbezogen wird, und nicht durch
Konsolidierung in den Abschluss dieses bzw. eines weiteren Unternehmens, das mit

diesem verbunden ist, einbezogen wird.

SchlieBungen: Die Statistik Austria spricht von einer echten UnternehmensschlieBung,
wenn nur ein Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produktionsfaktoren
wegfallt. Abgange durch z.B. Fusion, Ubernahme, Auflésung oder Umstrukturierung sind
keine echten SchlieBungen. Auch ein reiner Wechsel der Wirtschaftstatigkeit, der Rechts-
form oder des Firmensitzes wird nicht als SchlieBung betrachtet. Ein Unternehmen gilt
erst dann als geschlossen, wenn es nicht innerhalb von zwei Jahren reaktiviert worden
ist. Das Jahr der SchlieBung wird mit jenem Jahr festgelegt, in dem das Unternehmen

letztmals einen Umsatz erzielte und letztmals unselbststéndig Beschéaftigte hatte.

Umsatzerl6se: Die Umsatzerldse beinhalten nach Statistik Austria die Summe der im
Unternehmen wéhrend des Berichtszeitraumes fir die gewdhnliche Geschéftstatigkeit in
Rechnung gestellten Betrége (ohne Umsatzsteuer), welche dem Verkauf und/oder der Nut-
zungsiberlassung von Erzeugnissen und Waren bzw. gegeniber Dritten erbrachten Dienst-

leistungen nach Abzug der Erlésschmélerungen (Skonti, Kundenrabatte etc.) entsprechen.
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Unternehmen: Unter Unternehmen ist nach Definition der Statistik Austria eine recht-
liche Einheit zu verstehen, welche eine organisatorische Einheit zur Erzeugung von
Waren oder Dienstleistungen bildet und insbesondere in Bezug auf die Verwendung der
ihr zuflieBenden laufenden Mittel tiber eine gewisse Entscheidungsfreiheit verfugt. Ein
Unternehmen kann eine oder mehrere Tatigkeiten an einem oder mehreren Standorten
ausliben. Erfasst werden in der Leistungs- und Strukturstatistik der Statistik Austria alle
Unternehmen, die entweder mehr als 10.000€ Umsatz im Jahr oder mindestens einen
unselbststandig Beschaftigten haben. Ein Unternehmen muss zudem in zumindest zwei
der vier Verwaltungsquellen (Sozialversicherungsdaten, Steuerdaten, Firmenbuch und
Daten der Wirtschaftskammer Osterreich), die fiir die Berechnung verwendet werden,

aufscheinen.

Verbundenes Unternehmen: Verbundene Unternehmen, die entweder durch mittel-
bare oder unmittelbare Kontrolle der Mehrheit ihres Kapitals oder ihrer Stimmrechte die
Fahigkeit haben, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen auszuiiben,

gehdren einer Unternehmensgruppe an.
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AMS
AVCO
AWS
BGBI
BHAK/BHAS
BHS
BIP
BMAW
BMBWF
BMJ
BMF

BMK

COVID-19
EBIT
e.e.si
EIC

EPU
EStG

EU

F&E

FFG

FWF
GesDigG
GmbH
HAK

IT

Ji

JW

Arbeitsmarktservice

Austrian Private Equity and Venture Capital Organisation
Austria Wirtschaftsservice GmbH

Bundesgesetzblatt

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Berufsbildende Hdhere Schule

Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bundesministerium fur Justiz

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,

Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
Coronavirus-Erkrankung

Ergebnis vor Zinsen und Steuern

Entrepreneurship Education fiir schulische Innovationen
European Innovation Council
Ein-Personen-Unternehmen

Einkommensteuergesetz

Européische Union

Forschung und Entwicklung

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung
Gesellschaftsrechtliches Digitalisierungsgesetz
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Handelsakademie

Informationstechnologie

Junge Industrie

Junge Wirtschaft
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KAT
KMU
KPC
KPH
KSV (1870)
kWp

NACE

OeNB
OHT
PV
SDGs
VSE
WIFO
WKO

WKO

Kreativwirtschaft Austria

Kleine und mittlere Unternehmen
Kommunal Kredit Public Consulting
Kirchliche Péddagogische Hochschule
Kreditschutzverband von 1870
Kilowatt-Peak

Nomenclature générale des activités économiques dans
les communautés européennes (Wirtschaftstatigkeitenklassifikation)

Osterreichische Nationalbank

Osterreichische Hotel- und Tourismusbank GmbH
Photovoltaik

Sustainable Development Goals

Verified Social Enterprise

Osterreichisches Institut fur Wirtschaftsforschung
Wirtschaftskammerorganisation

Wirtschaftskammer Osterreich
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