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KMU im Zentrum der osterreichischen Wirtschaft

Hohe Bedeutung der KMU fiir Besch&ftigung und Wertschdpfung: Kleine und mittlere
Unternehmen bilden das Riickgrat der 8sterreichischen Wirtschaft. Im Jahr 2024 z3hlten
insgesamt rund 604.100 Unternehmen (2023: rund 601.200) zu den KMU und machten damit
99,7 % aller Unternehmen in Osterreich aus. Diese Betriebe beschaftigten rund 2,46 Mio.
Personen (2023: 2,48 Mio.), darunter etwa 52.200 Lehrlinge. Damit entfallen 65% aller
Erwerbstatigen sowie 57 % der Lehrlinge in der marktorientierten Wirtschaft auf KMU —
sie prégen Beschaftigung und Ausbildung in Osterreich in besonderem AusmafB. KMU
tragen rund 169 Mrd. € (2023: 165 Mrd. €) zur Bruttowertschépfung bei und erreichen

einen Anteil von 56 % an der Bruttowertschépfung der marktorientierten Wirtschaft!

Verhaltene Entwicklung: Im Vergleich zu 2023 ist die Anzahl der KMU 2024 leicht gestie-
gen (+0,5 %), wéhrend die Beschéaftigtenzahl um 0,8 % zuriickgegangen ist. Das nominelle
Plus der Bruttowertschépfung (+2,5 %) ist vor allem auf Preissteigerungen zuriickzufiihren;
real kam es zu einem Rickgang um 1,5%. Im Zeitvergleich 2023/2024 haben sich die
Ssterreichischen KMU im Hinblick auf Beschaftigung und Wertschépfung schlechter als
die KMU im EU-Durchschnitt entwickelt. Im Jahr 2025 ist zwar der Konjunkturtiefpunkt
durchschritten, die Entwicklung bleibt jedoch moderat: Die Anzahl der KMU wéchst um

0,5%, wahrend die Beschaftigungszahlen und die reale Bruttowertschépfung stagnieren.?

Riicklgufige Ertragslage, stabile Eigenkapitalbasis: Die Unternehmen verbuchten im
Bilanzjahr 2023/24 einen Riickgang der Rentabilitét, wahrend die Eigenkapitalsituation
stabil blieb. Die KMU erzielten im Durchschnitt eine Umsatzrentabilitdt von 5,5% (in-
dikativer Wert 2024/25: 5,2%) und verfiigten iiber eine Eigenkapitalquote von 37 %
(indikativer Wert 2024/25: 38 %).3
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Starkefelder der KMU

Hohe Spezialisierung und Nischenstérke: Osterreich weist eine hohe Dichte hoch-
spezialisierter Nischenmarktfiihrer — sogenannter Hidden Champions — auf. Insgesamt
werden 171 Unternehmen ausgewiesen, was rund 19 pro einer Million Einwohner/innen
entspricht. Damit z&hlt Osterreich gemeinsam mit Deutschland und der Schweiz zu den

Landern mit der héchsten Dichte an Hidden Champions.*

Ausgepragter Internationalisierungsgrad: 44 % der Ssterreichischen KMU exportieren
Waren oder Dienstleistungen und liegen damit deutlich tiber dem EU-Durchschnitt von
28 %. Auch die Einbindung in internationale Wertschépfungsketten ist ausgepragt: 42 %
der dsterreichischen Warenexporte und 32 % der Exporte in Drittlander entfallen auf
KMU; bei den Importen liegt ihr Anteil bei 52 % (EU: 43 %).°

Guter Zugang zu Finanzierung: 73 % der KMU bewerten ihren Zugang zu privater und
Sffentlicher Finanzierung als gut (EU: 52 %). 82 % gehen davon aus, im Bedarfsfall externe

Finanzierung zu erhalten (EU: 68 %).°

Okologische Innovationsaktivitaten: 31% der KMU fihrten in den zwdlf Monaten vor

Frihjahr 2025 eine Innovation mit positiven Umweltauswirkungen ein (EU: 21%). Zudem
bewerten 61% die Unterstiitzungsangebote zur nachhaltigen Transformation als gut
(EU: 44 %)

Hohe Kooperationsbereitschaft: 71% der KMU bewerten die Zusammenarbeit mit
Geschéaftspartnern, Verwaltung und Forschungseinrichtungen positiv (EU: 65 %). Auch
Unterstutzungsangebote werden etwas besser bewertet als im EU-Durchschnitt (58 %
vs. 53%).8
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Herausforderungen der KMU

Biirokratische Hiirden und hohe Arbeitskosten: 83 % der KMU sehen administrative
und regulatorische Anforderungen als Problem im Gesché&ftsalltag (EU: 64 %). 40 % be-
richten von Zahlungsverzégerungen (EU: 39 %). Mehr als 70 % der KMU betrachten die
Arbeitskosten als Hemmnis fiir ihre Wettbewerbsféhigkeit. Zudem werden Biirokratie
und regulatorische Anforderungen (63 %), Steuern und Abgaben (53 %) sowie Energie-

kosten (48 %) als weitere zentrale Wettbewerbshiirden eingestuft’

Unterentwickelte Eigen- und Risikokapitalméarkte: Venture-Capital-Ausgaben entspre-
chen in Osterreich nur 38,6 % des EU-Niveaus bzw. 0,04% des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) im Dreijahresmittel 2022-2024 (EU: 0,10 %). 18 % der 6sterreichischen KMU zeigen
sich in Gesprachen mit Risikokapitalgebern zuversichtlich, die gewiinschten Ergebnisse

zu erzielen (EU: 19 %).1°

Digitalisierung im EU-Mittelfeld: 73% der KMU verfiigen tber eine grundlegende
digitale Intensitat (EU: 71%)". 23 % verkaufen online (EU: 20 %); der Umsatzanteil liegt
mit 13 % im EU-Schnitt. Der Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI) stieg 2025 auf 29 %
(2024: 19 %) und liegt Uber dem EU-Wert von 19 %. Aufholpotenziale bestehen bei Data
Analytics (25% der 6sterreichischen KMU vs. 39 % der KMU EU-weit setzen diese ein)
und Cloud-Technologien (40 % vs. 46 % EU-weit)."

Riicklgufige Innovationsleistung: Der Anteil innovationsaktiver KMU ist riicklaufig und
lag zuletzt bei 55% (2020-2022). Trotz des Riickgangs befindet sich Osterreich damit
weiterhin Gber dem EU-Durchschnitt von 50 %. 8 % der KMU verfligen tiber patentierte
Innovationen (EU: 6 %). Zu den gréBten Innovationshiirden z&hlen Unsicherheiten Gber
Marktreaktionen (35 %), regulatorische Anforderungen (27 %) und fehlende Fach- und

Fiihrungskompetenzen (17 %).®
Fachkraftemangel: Nur 43 % der KMU bewerten das Angebot an qualifiziertem Personal

positiv (EU: 55%). 49 % berichten von Schwierigkeiten bei der Rekrutierung oder der
Mitarbeiterbindung (EU: 43 %)."
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Anforderungen und Potenziale von KMU:
Unternehmensphasen und Branchen im Fokus

Fir einen dynamischen KMU-Sektor ist es entscheidend, die Rahmenbedingungen auf
die sehr vielfaltigen Unternehmensgruppen abzustimmen. Vor diesem Hintergrund ana-
lysiert ein Schwerpunktkapitel des Berichts zunachst die Situation der KMU entlang ihrer
zentralen Entwicklungsphasen — von der Griindung bis zur SchlieBung — und anschlieBend

mit Blick auf wichtige Wirtschaftsbereiche und Branchen.

Unternehmensphasen im Fokus

Griindungsphase: Im Jahr 2024 wurden in der marktorientierten Wirtschaft rund
37.800 Unternehmen neu gegriindet (+0,5% im Vergleich zu 2023); die Neugriindungs-
quote lag 2024 bei 6,2% und damit deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 10,5 %.
80% der Grindungen erfolgen als Ein-Personen-Unternehmen (EPU), die durchschnitt-
liche Beschaftigtenzahl bei Griindung liegt bei 1,3 Personen. EU-weit werden 83 % der
Unternehmen als EPU gegriindet, die durchschnittliche Beschéaftigtenzahl bei Griindung
ist mit 1,06 Personen dementsprechend niedriger als in Osterreich. Besonders hohe
Griindungsquoten verzeichnen hierzulande der Dienstleistungsbereich, Information und

Kommunikation sowie der Verkehr."®

Wachstumsphase: 46 % der &sterreichischen KMU gaben 2025 an, in den kommenden
Jahren wachsen zu wollen, wobei 18 % ein Wachstum von 10 % oder mehr anstreben. 28 %
planen eine Expansion in andere EU-Lander. 2024 gab es 4.070 Wachstumsunternehmen
mit rund 228.000 Beschéaftigten. Sie machten knapp 10 % aller Arbeitgeberunternehmen
mit mindestens zehn Beschaftigten aus. 215 Gazellen (junge schnellwachsende Unter-

nehmen) beschéftigten rund 8.800 Personen.'®

Nachfolge und Familienunternehmen: Zwischen 2025 und 2034 stehen rund
52.500 Unternehmen mit mindestens einem unselbststandig Beschéftigten vor einer
potenziellen Ubergabe — das entspricht 22% aller Arbeitgeberunternehmen mit etwa
705.000 Arbeitsplatzen. Im Jahr 2024 fanden fast 7.800 Unternehmensiibernahmen
statt (2023: rund 7.400). Die Ubernahmeintensitit, also der Anteil der Unternehmens-
ibernahmen an den aktiven Kammermitgliedern, stieg auf 1,33 % (2023: 1,29 %).”
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Familienunternehmen im engeren Sinne (ohne EPU) umfassen rund 194.800 Betriebe
(32 % der Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft) mit rund 2,2 Mio. Beschaftigten
(58 %) und einem Umsatz von etwa 580 Mrd. € (56 %)."®

SchlieBungsphase: Im Jahr 2024 wurden knapp 32.000 Unternehmen geschlossen;
die SchlieBungsquote von 5,3 % liegt unter der Neugriindungsquote von 6,2 %. Im euro-
paischen Vergleich weist Osterreich eine niedrige SchlieBungsrate auf (Durchschnitt
2021-2023:5,5% vs. 8,2% in den EU-27) sowie eine hdhere Bestandsdauer: die funfjahrige
Uberlebensquote betragt 54 % (EU-27: 46 %)

Branchen im Fokus

Branchenstruktur: Die drei groBten Wirtschaftsbereiche, gemessen an der Wertschép-
fung, sind die Herstellung von Waren (2023: rund 72 Mrd. € bzw. 24 % der Wertschépfung
der marktorientierten Wirtschaft), der Handel (47 Mrd.€ bzw. 16 %) und der Bau (26
Mrd. € bzw. 9%).2°

Entwicklung: Zwischen 2024 und 2025 ist die reale Wertschépfung in vielen Branchen
zuriickgegangen. Zuwéchse erzielten der Handel, der Bereich Information und Kom-
munikation sowie die Herstellung von Waren. Der Bau sowie die Beherbergung und
Gastronomie konnten bislang das reale Vor-Corona-Niveau noch nicht wieder erreichen.

Der Handel lag 2025 ebenfalls unter diesem Niveau.?’

Innovation und Digitalisierung: Besonders hohe Innovationsraten (80 %-90% inno-
vationsaktive Unternehmen) verzeichnen Teile der Sachgiitererzeugung (z.B. Elektro/
Elektronik, Chemie, Maschinenbau) sowie der Bereich Information und Kommunikation.
Hohe Digitalisierungsintensitat findet sich ebenfalls im Bereich Information und Kom-
munikation und wissensintensiven Dienstleistungen, wéhrend Bau und Verkehr zu den

am wenigsten digitalisierten Branchen zéhlen.??
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KMU unterstiitzen und entlasten

Vor dem Hintergrund zunehmender Transformationsanforderungen durch Digitalisierung,
Klimaneutralitdt, volatile Energie- und Rohstoffmérkte sowie geopolitische Unsicher-
heiten setzt die im Jénner 2025 prasentierte Industriestrategie Osterreich 2035
einen industrie- und standortpolitischen Orientierungsrahmen. Vision der Strategie ist,
Osterreich bis 2035 unter die Top-10 der wettbewerbsfahigsten Volkswirtschaften zu
bringen. Sie biindelt 117 MaBnahmen in sieben Handlungsfeldern, die zentrale KMU-
relevante Themen wie Forschung, Technologie und Innovation; Energie; Bildung, Fach-
krafte & Arbeitsmarkt; Kreislaufwirtschaft, Biookonomie & Transformation; Infrastruktur,
Mobilitat und wirtschaftliche Resilienz; Europa & geopolitische Herausforderungen sowie
Entburokratisierung & Finanzierung adressieren. Ein Schwerpunkt ist die Schliisseltech-
nologie-Offensive mit neun Schlisseltechnologien und Starkefeldern, die Investitionen,

Kooperationen und den Transfer in marktfahige Anwendungen stéarkt.

In diesem Kontext steht kleinen und mittleren Unternehmen in Osterreich ein breites
Spektrum an Unterstiitzungsangeboten zur Verfligung — von Férderungen in den Be-
reichen Innovation, Digitalisierung und Nachhaltigkeit bis hin zu staatlichen MaBnahmen
zum Abbau regulatorischer Hirden, zur Erleichterung des Marktzugangs und zur Ver-
besserung des Finanzierungszugangs. Eine Auswahl aktueller MaBnahmen, gegliedert
nach den strategischen S&ulen der ,KMU-Strategie firr ein nachhaltiges und digitales

Europa®, wird in Kapitel 3 des Berichts vorgestellt.
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Quellen: Statistik Austria (vorldufige Werte) bzw. Abschatzung der KMU Forschung Austria
(fur Details siehe methodische Erlduterungen im Berichtsdokument)

2024: vorlaufige Daten/Abschéatzung; 2025: Prognose (fiir Details siehe methodische
Erlduterungen im Berichtsdokument); Quellen: Statistik Austria, KMU Forschung Austria,
Europé&ische Kommission, Arbeitsmarktdatenbank (AMS, BMASGPK), WIFO

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank

Quelle: Simon, H. (2022): Hidden Champions and the Development of Regions. IAR Journal
of Business Management, 3(1).

Quellen: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Daten fiir 2025; Eurostat,
AuBenhandel nach Unternehmensmerkmalen

Quellen: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559; Europ&ische Kommission,
Survey on Access to Finance, Daten fir 2025

Quelle: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Daten fiir 2025
Quelle: Européaische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Daten fiir 2025

Quelle: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Daten fiir 2025; WKO Wirt-
schaftsbarometer, Winter 2025

Quelle: Europaische Kommission, European Innovation Scoreboard 2025, Survey on Access
to Finance, Daten fiir 2025

Eine grundlegende digitale Intensitét setzt voraus, dass mindestens vier digitale Techno-
logien der folgenden Liste zum Einsatz kommen: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/
metadata/Annexes/isoc_e_dii_esmsip2_an_Digital_Intensity_Index_compos.pdf

Quelle: Statistik zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) in
Unternehmen, Eurostat

Quelle: Eurostat, Community Innovation Survey (CIS); Europ&ische Kommission, Flash-Euro-
barometer 559, Daten fiir 2025

Quelle: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Daten fiir 2025

Quellen: Statistik Austria, Eurostat, Abschatzungen der KMU Forschung Austria
Quellen: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 559, Statistik Austria

Quellen: KMU Forschung Austria — Schnellschatzung zu Unternehmensnachfolgen, WKO
Quelle: Abschatzung der KMU Forschung Austria

Quellen: Statistik Austria, Eurostat, Abschatzungen der KMU Forschung Austria

Quelle: Statistik Austria

Quellen: Statistik Austria, WIFO

Quelle: Statistik Austria
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